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10 QUE TENEMOS QUE
SABER DE YES

YES es una iniciativa
mundial gque nacio el
aiio 2002 en
Alejandria, Egipto. Y
gue es liderada
actualmente por YES
Inc

La Campaiia YES
reine a diversos
actores de 84 paises
con quienes trabaja
para 1) desarrollar Ia
capacidad de la
juventud para liderar
iniciativas de empleo
2) promover el
empleo juvenil para
dirigir retos claves
del desarrolio,y 3)
construir colaciones
a nivel de pais que
permitan desarrollar
estrategias
nacionales que se
orienten al empleo
juvenil
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La Juventud Tiembla...
Nos dice Poonam Ahluwalia,
Presidenta de YES Inc.

Querida Familia YES

En nombre del recientemente constituido, YES
Inc., jestoy orgullosa de presentar nuestro
primer boletin! El 1 de enero del 2007, nos
independizamos del Education Development
Center (EDC), como una asociacion sin fines
de lucro en Boston (USA). El sentimiento es
muy cercano a ser jévenes, emergemos de la
amparada gracia de EDC y caminamos hacia
afuera al “desafiante nuevo mundo”,
haciendo frente a los desafios ante nosotros y
jregocijandonos en nuestraindependencial

Nuestro mds grande reto son los nUmeros en
aumento, mds de un billén de jévenes
adlrededor del mundo, de los cuales sdlo el 85%
se encuentra en paises en desarrollo. Estamos
experimentando lo que Isabel Coleman,
Senior Fellow de la Politica Internacional de
Estados Unidos, llama un “Temblor Juvenil”,
(Youth Quake en inglés). Recientemente ella
ha argumentado en su columna en el Dallas
Morning News, que “Sin realizar profundas
reformas estructurales, los gobiernos del
Medio Oriente nunca estardn posibilitados de
satisfacer las necesidades del empleo de su
incrementada juventud desconfenta, un
hecho del todo que, sin resolver, deja una
entera generacién preparada para la
radicalizaciéon”. Como en el Medio Oriente,
todos los paises en desarrollo estdn
confrontando un “Temblor Juvenil”.

Otra pura verdad es que no hay suficientes
trabajos en los sectores privados y publicos
que absorban esta inmensa humanidad de
jévenes. Los gobiernos por si solos no pueden
hacer frente al crecimiento de las brechas en
el empleo, especialmente en los paises en
desarrollo, donde se suman otros desafios
tales como la deuda, las guerras civiles, la falta
de gobernabilidad, el VIH/SIDA vy las reformas
educativas, enfre ofros. La sociedad civil
global necesita estar de acuerdo y frabajar
cogida de la mano con los gobiernos y los
jévenes.
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El Unico camino para avanzar es a
través del auto empleo, lo que
implica la necesidad de fener una
Unica estructura generada desde el
pais hacia el pais, desde el pueblo
hacia elpueblo.

Para hacer esto posible, durante los
ocho anos pasados, la Campana
YES ha inspirado el desarrollo de mds
de 80 estructuras nacionales,
llamadas las Redes de Paises YES,
desde Afganistén hasta Zimbabwe. Presidenta YES Inc
Estas son coadliciones de diversos

aliados, focalizados en el desarrollo

de programas, proyectos y politicas

puUblicas de empleo juvenil. La

belleza de estas redes es que son

lideradas porjévenes. “es ra

Lo que ahora necesitamos es una

simple verdad: centfros de - m
conocimiento que ayuden a

identificar oportunidades locales,

para los emprendedores vy ferias de

Innovacién donde los jévenes

puedan ofrecer sus bienes y servicios

globalmente, asi como obtener

financiamiento para sus propuestas.

Presidente, Cambridge College

El escenario estd puesto. Ahora
necesitamos tu apoyo para el Fondo

Global para el Emprendimiento YES es una familia que se inspira de la gente. Para nosotros el capital humano es
Juvenil lamado Fondo YES. vital; la vida y experiencia de quienes nos apoyan es parte del alimento moral que

constituye la base de nuestro trabagjo. Siendo una iniciativa global, la inspiraciéon
iDile YES a la juventud! tiene distintas matices culturales, ideoldgicos, pero con un sueifo en comun:

contribuir alareduccion de la pobreza de lasy los jovenes.
En Solidaridad

Boston, es una de las ciudades mds conocidas de Estados Unidos, se destaca en
gran medida por el aporte intelectual y humanistico que da a la sociedad. Alli, en
este punto cercano a Canadd, se encuentra Mahesh Sharma, Presidente y Profesor
de Educacién Matemdtica del Cambrigde College y miembro de la Junta Directiva
de YESInc.
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Poonam Ahluwalia

Para YES, su labor es y ha sido crucial. Gracias a su apoyo, la sede central de YES Inc., se encuentra ubicada en el amplio
espacio provisto al interior de sus instalaciones (Cambridge College), que junto con otros soportes, nos permite continuar el
trabajo de los pasados ocho anos sin perder el compds. Realmente estamos profundamente agradecidos tanto a él, como a
suU equipo, especialmente al Dr. Joe Daysy.

Internacionalmente conocido por su trabajo de apertura (groundbreaking) en la educacién matemdatica, Mahesh Sharma, es
un hombre multifacético: autor, profesor, entrenador, asesory maestro espiritual. Sus obras, de ediciény autoria propia, se han
constituido, para muchos, vitales para la educacion. Alli estdn “Focus on Learning Problems in Mathematics”, investigacion
internacional multidisciplinaria de uso diario con lectoria en mds de 70 paises; y “The Math Notebook”, fuente prdctica de
informaciéon para padres y profesores dedicado a mejorarla ensenanza y aprendizaje de todoslos ninos.

Las dreas de interés y experiencia de este increible hombre son muchas. Con una vida dedicada a las matemdticas, éstas
incluyen el desarrollo de la psicologia cognitiva, la solucion de problemas, el aprendizaje de problemas matemdticos,
particularmente la  discalculia (dificultad especifica en el aprendizaje de la funcién numérica, en su integracion y en su
utilizacién); y la remediacion. Su trabajo pionero en las dreas de la psicologia del aprendizaje de las matemdticas, discalculia,
aprendizaje de la solucidn de los problemas matemdtico y de la personalidad de las matemdticas, lo han convertido en un
importante camino de busqueda en el diagndstico y remediaciéon del aprendizaje de problemas matemdticos.

El profesor Mahesh Sharma, es también, para nuestro orgullo, fundador y Presidente del Centro para la Enseinanza/Aprendizaje
de Matemdticas Inc., de Framingham y Wellesley, Massachussets; Presidente de Matemdticas en Lectura Berkshire (Inglaterra),
y Co- animador del Centro del Aprendizaje, un programa de cable televisivo que brinda informacion sobre el aprendizaje, la
ensefanzay ellaeducacion para el publico en general.
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El pasado 7 de febrero, YES Inc., anuncid su iniciativa de
firma, el Fondo Global para el Emprendimiento Juvenil
(Fondo YES), con el lanzamiento de su sitio pilofo en la
India. Contando con el apoyo de la Corporacion
Microsoft, éste estd dirigido a desarrollar un modelo
replicable que pueda ayudar a reducir la situacién de
marginacién de los y las jovenes a través del
emprendimiento. Microsoft es uno de los aliados centrales
comprometidos a frabajar con YES para reunir 25 millones
de ddélares americanos durante los préximos 3 anos para
estacausa.

Las estadisticas no enganan: mds de un billdin de
habitantes en el mundo actualmente son jovenes,
muchos de los cuales en paises pobres. La poca
capacidad de generar empleo para todos, ha generado
que el empleo juvenil esté en crisis. Pronto, nuevos rostros
también formaran parte de la fila: los ninos, cuya cifra
llega al 1.5 billdn. Ahora, los jéovenes se encuentran
esperando inundar los mercados laborales que no estdn
preparados .para ellos, debido a los nuevos
requerimientos que éstos exigen.

Existe una gran necesidad de realizar alianzas publico-
privadas con lajuventud, utilizar su creatividad y empuje, y
proveerles los recursos bdsicos que necesitan para
generar sus propias oportunidades de empleo. El Fondo
YES esuna contribucion alasolucion.

El Fondo YES ha sido galardonado como una Clinfon
Global Initiative en el drea de lucha contra la pobreza.
Estd dirigido a ‘“construir una coadlicion de aliados
adlrededor del mundo para trabajar en la creacién de
mercados e impulsar el emprendimiento”. Este objetivo
serd logrado por medio de la coordinacion de un
entrenamiento global y el desarrollo de programas que
den soporte a los jbvenes a identificar oportunidades de
negocio y a parficipar en una competencia global de
“capital de riesgo”, asi como contar con servicios de
apoyo empresarial.

Los objetivos claves de esta iniciativa son: crear una
cultura emprendedora en paises en desarrollo; construir
capacidad local en materia de servicios de apoyo
empresarial y de acceso al crédito para la juventud,
identificaremprendedores; el desarrollo de vinculos conla
demanda internacional; y la provision de una feria de
innovacion enlinea.

Si estas interesado en trabajar con el Fondo

YES, visitawww.yesweh.org/fund

Estos fines estdin en sincronia con la ideologia completa de YES,
focalizada en construir alianzas, desarrollar la capacidad de la
juventud enliderariniciativas de empleo juvenil a nivel de pais, y
construir coaliciones para enfrentar el desafio del empleo
juvenil.  YES ofrece una poderosa plataforma liderada por
jévenes en mds de 80 paises para comprometer a sus pares en
el desarrollo de esfuerzos de sus naciones a traves del liderazgo
y emprendimiento.

Dirigiéndose a los mds de 100
participantes presentes en el
lanzamiento del proyecto piloto
delFondo YES enla India, Poonam
Ahluwalia, Presidente de YES Inc.,
y el Dr. Akhtar Badshah, Director
de Relaciones Comunitarias de
Microsoft, hicieron junfos un
llamado a la generacién de
alianzas verdaderas y duraderas. Poonam enfatizé la
necesidad de frabagjar juntos, compariiendo que una sola
organizacion no es capaz de manejar la inmensa y compleja
tarea de generar oportunidades |[de empleo. Ella expresoé su
deleite de que India albergue el proyecto piloto del Fondo YES.
“India ha mostrado al mundo como enfrentarlos retos y avanzar
decididamente a través de la generacion de infraestructura
local y la transferencia de éste conocimiento a todo el
mundo”enfatizd Poonam.

El Ministro de la Juventud de India, Mani Shankar Aiyer, presidié
este evento de lanzamiento y dio una entusiasta bienvenida del
Fondo YES a su pais. En su discurso, encomendo a YES a que
cologue de manera justa su foco en el desarrollo de empresas
juveniles en el sector rural. Enfatizo la creacion de relaciones
con los cuerpos del gobierno local (Panchayats), adicionado
esto como la cuarta dimensiéon critica en las alianzas publico
privada Asi mismo, se refirid a la necesidad de identificar
oportunidades emprendedoras viables y nutrir a las empresas
juveniles en las zonas rurales de su pais. La linea base es que “los
jovenes no deben ser vistos como objetos de caridad, sino
como socios del desarrollo”.

También estuvieron presentes Gratian Vas, Director Ejecutivo
dellndo Global Social Service Society (IGSSS), P. Rajendran, Jefe
de Operaciones de NIIT Ltd., Partha Ghosh, Presidente del
Boston Pledge, su Excelencia Pradyot Deb Barman, Cabeza en
mando de la Casa Real de Tripura, y los Coordinadores YES
representantes de las Redes de Afganistan, Butdan, y del interior
deIndia.

Si este lanzamiento sirve de indicador, entonces podemos decir
conmucha alegria que el Fondo YES tiene el apoyo de todas las
partes involucradas. El veredicto undnime de los asistentes fue
que éste es una iniciativa innovadora y de gran potencial.
Como seq, su éxito descansard solore la construccion de fuertes
dlianzas en la base de la pirdmide, involucrando a todos los
actoresrelevantes.



Desde la Cumbre de YES Kenia en
Septiembre del 2006, hemos dado
grandes pasos en términos de
proyeccién y compromiso, estructura
de gobernabilidad, estrategia,
estructura y sostenibilidad, en fodos los
niveles de la Campana YES: global,
regional y nacional. Esto ha sido posible
gracias al apoyo de la comunidad YES,
la cual ha estado dispuesta a construir
en esta nueva etapa. Gracias a cada
uno de ustedes por su enfrega vy
dedicacion.

El ano 2006 ha sido crucial para la
Campana YES, con un sin numero de
hitos tales como la realizaciéon de la
Tercera Cumbre Global de Empleo
Juvenil, YES Kenia 2006; la presentacion
de nuestro informe bianual Estado de la
Campana YES; el anuncio de que el
Fondo YES fue seleccionado como una
delas Clinton Global Initiatives y el inicio
del proceso de transicion hacia nuestra
buscada independencia y autonomia
institucional al formarse YES Inc. como
una institucion sin fines de lucro desde
enero de 2007. Asi mismo, hubo
bastantes ofras “primicias”, como la
primera eleccién redlizada entre los
Coordinadores de las Redes YES para
elegirasurepresentante enla primeray
recientemente constituida Junta
Directiva de YES Inc., y la elaboracion
del primer boletin YES hecho por los
propios coordinadores YES.

El ano 2007 estd lleno de retos para la
comunidad YES. YES Inc., es ya una
realidad fangible con una junta
directiva formada por personalidades
de clase mundial. He tenido la
oportunidad de participarenla primera
reunion de Junta Directiva, realizada el
pasado 9 de marzo en el Cambrigde
College, Boston, USA y para mi fue
realmente muy emocionante
compartir y estar con un grupo de
gente fan comprometida con la
reputaciéon, evolucion y sostenibilidad
de YES.

Asimismo, siguiendo el sueno de nuestro
colega y amigo, Haythem de Egipto,
tendremos la oportunidad de realizar

nuestro encuentro de lideres YES,
justamente a mitad de Campana YES. Lo
realizaremos en la Biblioteca de
Alejandria, el mismo lugar donde la
Campana YES fue lanzada en
Septiembre del 2002.

Definitivamente este encuentro, serd un
memorable momento para todos
nosotros que estaremos alli; para
recordar el pasado; establecer la
direccion de los anos siguientes; y lo mds
importante, para concentrarnos en
fortalecer las capacidades de las redes
YES para que puedan afrontar los retos
futuros.

Las redes YES son en la prdctica una
comunidad que comparfe mejores
prdacticas y lecciones aprendidas
(community of practices en inglés) en
materia de empleo juvenil. Tomando en
cuenta las prioridades que definimos en
Kenia durante el Taller de Coordinadores
YES, YES Inc., apoyard a las redes YES en
las siguientes dreas:

1) Fortalecimiento de Capacidades, 2)
Institucionalizacion, y 3) Financiamiento
y BUsqueda de fondos. Reconocemos
que las redes YES estdn en diferentes
estados de desarrollo, es por ello, que el
apoyo se redlizard individualmente
manteniendo en mira las necesidades
especificas y el nivel de progreso de
cada red YES. La idea es proveerle a
cada una de las redes YES con las
herramientas para fortalecer su
capacidad local y hacerlas asi auto-
sostenibles.

A partir de mayo, comenzaremos la
difusién de la version final del “Directrices
Redes YES 2007-2008" (YES Network
Guidelines 2007-2008 en inglés) y en junio
estaremos comenzando con el proceso
de certificaciéon de los Representantes
de las Redes YES, las agencias
nacionales YES vy las instifuciones
represenfantes regionales de YES, en
cada lugar del planeta donde tfenemos
presencia.

Por otfrolado, un proceso de monitoreoy
evaluacion serd instituido para
permitirnos evaluar las necesidades de
cada una de las Redes YES y poder asi
responder con las herramientas
apropiadas para cada caso. Una
politica serd también estructurada
durante el ano para guiar el proceso de
seleccion de los Coordinadores
Regionalesy Representante de lasredes
YES enlaJuntade YES Inc. Los planes de
accion de las Redes YES, las actividades
por pais y sus logros serdn destacados
durante los boletines trimestrales, asi
como en la pdgina Web de YES.
Finalmente, un Comité Asesor Juvenil de
YES serd constituida entre los amigos
cercanos de YES (antiguos y nuevos),
para empoderar nuestra vision juvenil,
voces y acciones, asi como promover
una fuerte cooperacioén y sinergia con
otrasiniciativasjuveniles.

Como pueden leer estimados lectores,
este nuevo momento de YES requiere de
la renovacion de nuestro compromiso e
involucramiento para llevar los retos
adelante. Gracias de antemano por el
permanente apoyo y contribuciones de
cadauno de Uds.




Proyecciony Compromiso

Tercera Cumbre Globalrealizadg

(Septiembre 2006), cuyo a
Kenia, la cual fue co presi
SenegalyRepublicg

100 paises de tQ
ministeriales

El Gof

Campana YES

Septiembre 2006 - Marzo 2007




Contribucionde Vanesa Saliezar,
Coordinadora, YES Honduras

Cuando 3 institucionales importantes (Fundacién Levi
Strauss, YES Inc., y Fundacion E ), juntan sus manos, el
resultado tiene que ser prolifico y realmente productivo
para redes como YES Honduras. Para Vanesa Saliezar,
Co coordinadora Nacional, la oportunidad de
implementar un proyecto de empleabilidad vy
emprendimiento en su pais gracias al apoyo de estas
organizaciones, permitié el desarrollo de acuerdos con
el sector publico (gobiernos locales, organismos del
ejecutivo), cdmaras de comercio, centros educativos
y especialistas. Un avance debido alarealidad en que
se encuentra este pais, y que segun “Honduras reporte
de pobreza: logrando la reduccion de la pobreza” del
Banco Mundial, no ha cambiado mucho desde el ano
1998.

Dentro de este contexto, Vanesa toméd este reto que
comenzd en septiembre del ano pasado y termind en
enero del 2007, como un proceso de riguroso
entrenamiento y establecimiento de alianzas, que hizo
posible la implementacién del “Manual para la
Generacion de Proyectos de de Vida Sostenibles”. Esta
propuesta desarrollada por la Fundacidon E, fue
adecuada a la readlidad de Honduras, fomando en
cuenta la experiencia y conocimiento que Vanesa
tiene sobre los jévenes en su pais. “Tuve la suerte que
Samuel Gonzdlez, Presidente Ejecutivo de FundacionE,
me diera libertad para hacer los cambios necesarios”,
fueron sus palabras.

El proyecto, con el fin esencial de generarempleo, tuvo
dos objetivos claves: primero, permitir ala juventud que
tenga oportunidades de empleo y segundo, encender
el espiritu emprendedor entre ellos... jun granreto!

Un total de 487 jbvenes con importante presencia de
mujeres, entre 18 y 25 anos, participaron en los talleres
organizados en la ciudad industrial de Cholomay en La
Ceiba, la tercera ciudad mds importante de Honduras.
El involucramiento de empresas e instituciones
educativas en los mismos, le agregaron un valor
adicional.

Desde YES America
Lating, jfelicitaciones
YES Honduras!
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También con el apoyo de la
Fundacién Levi Strauss, YES
Inc., y la Fundacién E; YES
Costa Rica, bajo el liderazgo
de Bernardo Lépez, en
septiembre del 2006, asumid
el gran reto de brindar un
positivo cambio a la vida de
muchisimos trabajadores que
perdieron sus puestos de
frabajo, cuando las maquilas
instaladas en su pais fueron
movidas a ofros lugares.

Siguiendo la visita de Samuel
Gonzdlez, Director Ejecutivo
de la Fundacion E, Bernardo
Lépez organizd un taller sobre
llamado Proyectos de Vida
Sostenibles, que llegd a 277
frabajadores desempleados.

Eso fue seguramente una
tarea muy dificil, ya que
requeria localizar a todos
estos trabajadores, asi como
la coordinacion de acciones
con la empresa que fue
responsable del despido de
los mismos

La estrategia usada, implicd
el acercamiento y direccion
de los trabajadores de
manera personalizada para
asegurar su apoyo. Asi como
el uso demateriales tales
como videos motivacionales,
que con el tiempo resultd en
una buena participacion de
los beneficiarios durante los
talleres.

De un publico objetivo de 277
individuos, se tuvieron que
extender las acciones a 298,
de los cuales el 44% eran
mujeres. La edad promedio
de los trabajadores fue entre
los 17 y 35 anos, quienes tras
pasar por el proceso de
aprendizaje, estuvieron con
la posibilitadad de preparar
sus propias aplicaciones
durante la buUsqueda de
frabajos. Algunos de ellos,
como en la experiencia de
Honduras,mostraron también
su interés en emprender sus
propios negocios.

En adicién a estos resultados, esta iniciativa
demuestra fuertemente, la importancia del trabajo
en sinergia con ofras instituciones. Justamente el
éxito de este emprendimiento puede ser
acreditado por varias organizaciones que
acompanaron al proyecto, tales como el Instituto
Nacional de Aprendizaje, el Centro de Recursos de
Empleo, la Asociacion de Desarrollo Integral y el
Centro Especializado de Atencion a Jovenes
Adultos, entre ofros.

ES Guatemala participa en la Asamblea de
Gobhernadores del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID)

Durante el 15y el 16 de marzo, YES Guatemala, liderada por
Guillermo Leverman, participd en este evento del BID que
reunié a gobernadores del Banco, oficiales de gobierno,
miembros del sector privado, representantes de la
sociedad civily periodistas de 47 paises miembros del BID.

Leverman describié esta reunidén como “una importante
experiencia para fodos”. Los esfuerzos realizados porlared
YES y otras agrupaciones juveniles en forno a la Asamblea
fueron realmente encomiables y resultaron en admirables
acciones, las que buscaron dar un rostro distinfo a los
jévenes, muchas veces relacionados a acciones violentas.
La Reunién Juvenil congregd a 400 jovenes de Guatemala,
incluyendo a YES Guatemala.

El tema del Foro fue “Oportunidades para la Mayoria”, que
se focalizé en los muchos retos que la juventud
guatemalteca enfrenta. Durante el evento, el Fondo de
Apoyo para la Iniciativa Juvenil fue lanzado por el BID y
Microsoft, éste Ultimo aliado de la Campana YES.

fundacion EV YES

[nc.eluiaje juntos

Noviembre 2005: Organizaciéon del
Primer Seminario Regional de
Empresas de Energias Renovables
entre Jovenes Emprendedores en
asociacién con la Organizacién
de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI), en
Cuernavaca, México. Se contd
con la participacién de los
Coordinadores YES de Centro
Américay el Caribe.

Febrero 20046: Organizacién de
taller sobre Cultura Emprendedora
en Panamd. Evento coordinado
con la Oficina Regional de YES y
YES Panamd.

Marzo julio 2006: Capacitacién de
900 ex trabajadores de Levis enlas
dreas de Piedras Negras y Gémez
Palacios (frontero México USA)
conun75-5dere empleados enlos
siguientes 6 meses.

El proyecto fue implementado con
un fondo de 65 000 ddlares
americanos, otorgados por la
Fundacién Levis y posteriormente
replicado en Centro América.

Junio 2006: La realizacion de la
Transferencia del Modelo de
Desarrollo Emprendedor al
Acelerador Tecnoldgico de
Negocios de Panamd (ATEP) en la
Ciudad del Saber en Panama, en
coordinacién con YES Panamad vy
YES América Latina. También se
readlizé la firma de un acuerdo
entre Fundacién E y YES América
Latina.

Agosto 2006: La realizacién de la
Transferencia del Modelo de
Desarrollo Emprendedor a YES
Honduras para capacitar a 459
trabajadores desempleados en
San Pedro Sulay La Ceiba.

Agosto 2006: La realizacién de la
Transferencia del Modelo de
Desarrollo Emprendedor a YES
Costa Rica para capacitar a 277
frabajadores desempleados en el
dreade Cartago.

Octubre 2006: Facilitacion del
Taller Simulacién de Negocios con
la Red YES Uruguay, Montevideo.

Enero 2007: Firma de memorando
de entendimiento enfre YES Inc., y
la Fundacion E, como agencia
regional de YES para América
Latina. Documento firmado por
Samuel Gonzdlez, Director
Ejecutivo de Fundacién E vy
Poonam Ahluwalia, Presidente de
YESInc.

Mdés informacion de la

en Www.fundacione.org
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La juventud iraqui representa un importante componente poblacional,
quizds mucho mds que en otras naciones. Con el empeoramiento de la
condiciones de vida en el pais, las posibilidades para el empleo también se
han deteriorado, dejando a sus jbvenes desempleados y sin alguna fuente
de ingreso. Adicionalmente, ellos son rostros de otros problemas como la
pérdida de acceso a las facilidades de salud, deterioramiento ambiental,
inadecuada nutricién, escasez de agua potable, pobre infraestructura y
carencia de conocimiento sobre tecnologias de las comunicacion, entre
otros. Bajo ese contexto, YES Irak ha emergido como la Unica opcidn para
los jbvenes que les ayude a mejorar sus vidas y el futuro, un proceso que
comenzdrecientemente enla Cumbre de Kenia en el 2006.

Su participacion en las iniciativas civiles estd presente. Actualmente
representa, a uno de los miembros mds importantes de la Comisidon Iraqui
para la Sociedad Civil, la cual trabaja para el desarrollo juvenil y la
erradicacién de la pobreza. De otro lado, YES Irak incluye como parte de su
trabajo la realizacidén de reuniones con el gobierno iraqui sobre temas
concernientes alajuventud, algo especialmente crucial en estos dias.

La capacitaciéon y el entrenamiento también son esenciales para esta Red,
es por ello que por ejemplo, del 27 al 29 de marzo de este ano,
jbvenes miembros que participan en el sector de las
comunicaciones, fueron capacitados en un taller organizado por
el Consejo Arabe de la Nifiez en Egipto. YES Irak, también asistié en
Inglaterra, al Consejo de Reconstruccion Iraqui con la
cooperacion de companias internacionales de explotacion de
petrdleo.

YES Irak ha emergido como Ia @inica
opcion para los jévenes gque les ayude a
mejorar sus vidas y el futuro

Estas son algunas de las muestras de la profunda
preocupacion que YES Irak tiene por los jdvenes
iraquies. Ante todo, desea hacer algun impacto
en sus vidas. Es por eso, que entre sus varios ofros
planes, estd la propuesta de implementar un
Centro para el Liderazgo y el Desarrollo Juvenil, a
través de la cual se espera encontrar
oportunidades que reduzcan el desempleo,
proveer de apoyo financiero a la juventud e
incrementar la cooperacién y coordinacion
entre las organizaciones de la sociedad civil y las
instituciones estatales. “Para esto requerimos de
la ayuda internacional”, nos dice Dhikra. A.
Alhmadane, Coordinadora de YES Irak.




Por Emmanuel Dennis, Coordinador, YES Kenia

La tercera Cumbre Global de YES en Kenia durante el 2006,
vio mds de 2000 delegados representando alrededor de
100 paises. Una gran oportunidad que reunié a lideres
mundiales sobre la misma plataforma, asi como a “los
lideres en acciéon”, los Coordinadores de las Redes YES. El
resultado obvio de este intercambio es la fusion de ideasy la
inspiracién que ha establecido el momento para el proceso
delcambio en el paiscomo enlaregidn.

AqQui compartimos algunas de las iniciativas que hemos
puesto en movimiento y ofras muchas mds que estdn en
camino.

Gobernabilidady Programa de Justicia

YES Kenia estd trabajando cercanamente con la Agenda
Juvenil (YAA en inglés) para brindar juntos una asamblea
de organizaciones de la sociedad civil en Kenia frabajando
sobre la agenda del desarrollo juvenil para liderar una
iniciativa de liderazgo juvenil, engranada para promover el
potencial de la juventud para convertirlos en lideres de
varios sectores. En marzo del 2007, vimos la organizacién de
una caravana que motivaba a los jovenes a que tomen
roles de liderazgo y que se registrardn como votantes para
influenciar en elliderazgo politico.

Programa de Construccion de Capacidades

La base de reclutamiento de membresias para YES Kenia ha
llegado alos 8,400 miembros. Cientos de estos miembros se
han someftido al programa de entrenamiento “Alcanzar
Arriba” (Reach up en inglés) iniciado a fravés del acuerdo
con Digital Opportunity Trust (DOT). El lanzamiento de este
programa nacionalmente haria posible que otros miembros
se beneficiaran también. Mayores detalles en
http://kenya.globalnetcorps.org

Adicionalmente, YES Kenia en alianza con World Corps
Kenya (WCK), que provee de un secretariado para todas
sus operaciones, durante este mes de mayo estard
lanzando el Programa de Campamentos Juveniles. WCK
siendo una asociacion miembro del Comité Coordinador
por el Servicio Internacional de Voluntariado (CCIVS) tiene
acceso asus asociados en otros paises.

Los campamentos involucrardn a voluntarios de Europa.
Asia y América, los cuales disfrutardn trabajando en
proyectos comunitarios de 2 semanas. YES Kenia
coordinard la colocacion de los mismos enssitios variados en
laregion Oeste del pais.

YES Kenia@0 @@

2006: El efect®
domn@O®®

Programa de Emprendimiento

YES Kenia ha realizado una alianza con el Kenya Kountry
Business Incubator (KEKOBI-E) y estd en el proceso de
imprimir 10, 000 copias del “Manual de Negocios hazlo fu
mismo”, sobre como comenzar un negocio. Este
cuadernillo dirigido a la juventud, indica el camino para
planificarel inicio de negocios enlas comunidades. Copias
del libro estardn disponibles con una tarifa de descuento y
puede ser usada en todo el mundo. El material estard a
disposicion enla pdgina Web de YES.

El Ministro de la Juventud, asimismo pronto hard los primeros
desembolsos a organizaciones juveniles del Fondo del
Desarrollo Empresarial Juvenil, el cual fuera anunciado por
el Presidente de Kenia enla clausura de YES Kenia 2006.

YES Kenia planea trabajar cercanamente con el Ministerio
dela Juventud sobre el resultado clave de la Cumbre 2006
para maximizar la empleabilidad de la juventud en
preparaciéon ala Cumbre 2008 en Azerbaijdn.

Adicionalmente, YES Kenia estd actualmente buscando
construiruna estrategia de largo plazo, en alianza con ofras
instituciones sobre algunos de sus principales programas.
Esto incluye asistencia técnica, mentoria, donaciones,
financiamiento, o personal/tiempo voluntario, entre otros.

YES Kenia busca
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YES Rua

Frank T. Mukama,

Mientras Ruanda continia tambaledndose bajo
la memoria de su genocidio en el ano 1994, el
fufuro de su juventud se mantiene indeciso y
enfrentan €l mds grande reto: liderar/el pais
hacia eldesarrollo sostenible.

El conflicto de Ruanda matdé a un millén de
personas y ofro medio milldn se mantiene
desaparecido. Para miles de jévenes en la
reconstruccién del pais, su economia es la
primera prioridad. Bajo estas circunstancias es
que YES Ruanda fue iniciado, con el
financiamiento de Trocaire y ofros socios como
Norwegian People's Aid, UNECA y EDC, para
fratar el reto del empleo’juvenil y constfruir una
firme institucién que fuera una autoridad vy lider
en ese campo. Como siempre no ha sido un mar
franquilo, algunas dificultades se han tenido que
pasar.

Para conseguir este y otros objetivos, YES Ruanda
trabaja con una vision de gestién focalizada en
su plan operativo (SOP), la institucionalizacién,
advocacy, temas politicos, seguimiento del
proceso, dasociacién y programas de
financiamiento. SNV Ruanda estd asistiendo a
estaRed enlaimplementacion de su SOP.

YES Ruanda busca ser una organizacion de alto
impacto. Esto podria ser una llamada fuerte bajo
las actuales circunstancias, pero con sus agallas
tiene una firme resistencia. SE ha realizado
satisfactorios lobbies con el Gobierno, el
Ministerio de Trabajo y Servicio PUblico (MIFROTA)
para hacer del empleo juvenil una principal
prioridad y tfrabajar hacia la creacién de frabajo
decentey productivo.

En YES Kenia 2006, YES

Sus incansables esfuerzos y dedicacién han
comenzado ha dar frutos. Ruanda estd
considerado por la Red del Empleo Juvenil (YEN)
como uno de los paises de rdpido progreso y
mejor rendicién en términos del Plan Nacional de
Accion sobre el Empleo Juvenil (NAP). El NAP
pasd a una reunidon de Gabinete el 14 de marzo
de este ano y ha sido establecido un Comité de
Direccién Nacional (NSC) como parte del
frabajo. YES Ruanda junto con otros miembros de
Comité ha sido consultado para estudiar la
posibilidad de mapear iniciativas de empleo
juvenil a través del pais. Esto guiard los términos
de referencia para la Coordinaciéon de Empleo
Juvenilen el MIFOTRA.

En YES Kenia 2006, YES Ruanda fue citada por
Regina Monticone, Secretaria de YEN, como un
perfecto ejemplo de colaboracién entre YEN y la
Campana YES para conseguir objetivos
deseables. YES Ruanda también gestiona
conseguir apoyo del Gobierno de Kenia para dar
apoyo al empleo juvenil en Ruanda. YES Ruanda
recibié un fondo de 20, 000 délares americanos
de la agencia de la ONU para financiar la
participacion de 10 delegados para atender YES
Kenia 2006, asi como el apoyo en las actividades
de seguimiento e implementacién de
resoluciones.

Formas de emprendimiento, las bases de la red.
YES Kenia, espera conseguir fondos de empresas
e individuos, al mismo fiempo que se les permite
presenciar los cambios que su colaboracion ha
hecho. ASPIRE, una pequena iniciativa piloto que
YES Ruanda estd ayudando a buscar fondo,
estaria dirigida a mujeres jévenes vendedoras de
frutas. El tiempo salvado de la venta de las
frutas/vegetales seria usado para la adquisicion
de habilidadesparala vida.

TICs es otra drea. Computer Point, una compania
local, doné una computadora a YES Ruanday un

[ efectivo de Frw 200,000 usados en el
itadano establecimiento del proyecto Centro de
““a““a"n“e :_‘l:::“e Recursos de Informacién Juvenil (YIRC).
Regina Mon ' , | |
S G'B‘.a“a l‘ﬂ YE“, c“mﬂ YES Ruanda estd ogrodegdq alas agencia dela

[ - de ONU y a la cooperacion internacional como
un ne"gc‘ﬂ Ble““““ DfID, la Embajada de Suddafrica y GTZ, entre otras

-z YE porsus soporte.

colaboracion entre
y la Campaiia YES para Sabias que durante el genocidio
conseguir objetvos ocurrido en Ruanda en el aiio 1994,
deseables. murieron un millén de personas y otro
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Si ustedes sacan algo de su historia, lo
que Poonam Ahluwalia espera, es que
cada uno, personalmente, pueda
hacer una diferencia. “No tenemos que
esperar”, nos dice. “Podemos tomar las
Ccosas en nuestras propias manos”.

Es sobre esta acertada filosofia que
Ahluwalia ha construido su Campana
Global de Acciones por el Empleo
Juvenil YES 2002-2012, YES con el fin de
incrementar el empleo juvenil pais por
pais y de ese modo ayudar en la
erradicacion de la pobreza.

Sin perder el tiempo, empezd con una
agenda global de movilizacion de
lideres de 120 paises, de los 180 del
mundo a través de la primera Cumbre
YES, que se llevd a cabo en el 2002 en
Alejandria, Egipto. Posteriormente,
confiando personalmente en producir
un efecto domino diferente, Ahluwalia
ofrecidé las herramientas para la

fundacion de base que tipicamente
procede a un esfuerzo global en su
aproximacion piramidal a través de la
construccion delmomentum.

Extractos de un articulo publicado en el Boston Women Business por Helen Graves (USA)

Su apuro es que para el ano 2012, YES
debe haber tomado su curso. En su
lugar, deberian estar las coaliciones
nacionales necesarias para dar soporte
a los cimientos del alivio de la pobreza
hasta ese momento desatendida: la
proxima generacion.

“En el corazon de la pobreza yace la
pérdida del empleo”, Ahluwalia dice.
"SI podemos conseguir que nuestros
jovenes, que son el 50% de la
poblacién mundial, lleven sistemas de
vidas productivos y sostenibles,
contribuiremos a las mds adultas y
jovenes generaciones”.

Losresultados de YES alcanzados hasta
elmomento ala mitad de su plan de diez
anos, a partir de Alejandria incluyen:

* 2 cumbres mds, 2004 en México
y 2006 en Kenia, y otra cumbre
a realizarse en Azerbaijan en el
2008.

e Cerca de un millén de j6venes
beneficiados.

e Cerca de milldn de délares
financiado.

e Redes en 84 paises.

e 400 proyectos en paises como
Serbia, Peruy, Pakistdn, India y
Republica Dominicana.

e Unevento YES fomando lugar
cualguier dia, donde sea
alrededor del mundo,
totalmente independiente de

la organizacién madre.

Ahluwalia, nos dice que no encontrd
relevancia en los programas basados
en prdcticas pasadas. “La juventud no
estd buscando en el pasado. Ellos estdn
siempre direccionados hacia el futuro.
Regresé vy dije...miremos en este
complejo tema del empleo juvenil™. Lo
qgue encontrd fue que los paises no
estaban abordando el empleo en sus
esfuerzos nacionales de desarrollo
juvenil, en reemplazo éstos estaban
tipicamente focalizados en la culturay
el deporte como siluego viniera la mds
grande epifania.

Mientras frabajaba en el desarrollo de
un proyecto de empleo juvenil para
Suddfrica, Ahluwalia se dio cuenta que
con un billén de jévenes, entre los 14y
24 anos, 850 millones de cuales en
paises pobres, no podia hacer mucho.
2Qué estaba mi proyecto realmente
yendo ahacer?

Entonces, comenzé el esfuerzo global
en 1998. “La gente se burlaba
diciéndome ‘Tu has estado en casa
con tus ninos. No tienes ideas de las
estructuras globales™, Ahluwalia relata.
“No estaba convencida. Me dije “si no

infentamos, estaremos justo en el
mismo paradigma  promoviendo la
resignacion™...

Lee el articulo completo en
http://business.bostonherald.com/wo
mensBusiness/view.bg2articleid=18507
8
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Testimonio

Cronica de un Coordinador YES

YES Afganistan

Estaba caminando a fravés de los corredores del
Centro Hdbitat de la India, buscando algo de comer
durante uno de los descansos en la reunién regional
sobre TICs de los paises del Sudeste de Asia, en el
gue estaba participando y senti un golpecito en mi
hombro... Volteé y me encontré a mi mismo,
parado, cara a cara con PK Joseph, el Coordinador
Regional de YES en Asia... zEstaba tan lleno de
suerte de encontrar a la persona que habia estado
intentado contactar durante todo este tiempo?
iQue genial me senti de hallarlo sin haber siquiera
abierto mi correo! El me informé que el 7 de febrero
era el lanzamiento del Fondo YES en el mismo lugar
donde estdlbamos parados.

Me di cuenta que la nueva oficina YES instalada en
India, estaba cerca de donde yo me encontraba...
Tan pronto como estuve alli, pasé por la oficina de
YES, un pequeno cuarto, equipado con escritorios,
teléfonosy computadoras... Allime encontré con KP
Johnson con una gran sonrisa y un cdlido
recibimiento. Lo conoci por primera vez en Nairobi
durante la Cumlbre de YES Kenia en el 2006. Hasta
ese momento no me habia dado cuenta que
habian dos personas trabajando en la oficina de YES
India, con sus nombres solamente al revés uno del
ofro PKy KP- jun buen descubrimiento! ... estando
en la oficina de YES me senti como si estuviera en
casa. ..

El 7 de febrero, estaba todo listo para estar en la
funcién del Lanzamiento del Fondo Global YES... tan
pronto me dirigi al hall, vi a Praveen, Coordinador de
YES India, sentado a una distancia... nos saludamos
uno al ofro. Como mis ojos vagaron cruzando el halll,
vi mds caras identificables... mis companeros de
YES.

Los expositores estaban compartiendo ideas sobre
el Fondo y temas de interés que conciernen a los
jévenes emprendedores. Habia coordinadores YES
de un grupo selectivo de paises asidticos vy
coordinadores de estados de toda la India
participando en el lanzamiento. Hubieron alrededor
de 100 asistentes de todos las partes de India y del
exterior... y un distinguido panel, incluyendo a
Pradyot Deb Burman, Maharajd de Tripura...

Las exposiciones de estos lideres y emprendedores
fueron muy estimulantes. Realmente pienso que las
palabras dadas por el Ministro de la Juventud del
Gobierno de India, fueron simplemente
extraordinarias. Encontré que el honorable Mani
Shankaresuna encantadoray carismdtica persona
conun buen sentfido delhumor.

Entre las dos reuniones, manejé algunas cosas
turisticas... Visité Agra y Jaipur, las dos ciudades que
junto con Delhi hacen el Tridngulo Dorado... Tqj
Mahal es una maravilla para observar, un simbolo de
amor dedicado por Shah Jahan (literalmente
significa Rey del Mundo) a su esposa... Jaipur es
igualmenteinteresante...

Esto fue un gran experiencia... una oportunidad
para compartir, restablecer contacto y reunirse con
amigos... Una experiencia que deja que te
rejuvenezcas... y estés jaltamente recargado de
pilas!

Omar (al medio con corhata azul), junto con los
coordinadores YES de India y Butan y los miembros del
staff de YES Inc
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iBuenas noficias para la familia YES!, el
Cambridge College, institucién
educativa de prestigio, ubicada en
Harvard Square, Massachussets, EE.UU.,
es actualmente quien hospeda la
oficina principal de YES Inc., ofreciendo
también su soporte administrativo e
institucional ala Campana.

conoce el
cambridge College en

www.cambridgec

Indo Global Social Service Society (IGSSS)
tiene una larga historia de 45 anos como
una organizacion de desarrollo en India.
Recientemente compartiendo una vision
en comun, IGSSS se ha asociado con YES
para desarrollar el Fondo YES en la tierra
de Gandhi. Basado en el entendimiento,
esta organizacién estd facilitando
infraestructura y apoyo administrativo al
equipo YES en su establecimiento en
Nueva Delhi. IGSSS también cuida de las
necesidadeslegalesy fiscalesde YES Inc.

Http://www.igsss.org/

0“990 ed“ comointernacional.

Conocida por proveer excelencia
académica, ofrece una buena
educaciéon de alta calidad a una
diversa poblacion de trabajadores
adultos, cuyas  oportunidades de
ensenanza han sido limitadas o
negadas con anterioridad. Su esfuerzo
se destinajustamente aserunliderenla
formacién de estos estudiantes
caracterizados por ser de distintas
edades, géneros, razas, etnias, y tener
distintas experiencias profesionales,
educativas, y diferentes antecedentes
geogrdficos, en el dmbito nacional

CLINTON GLOBAL INITIATIVE

Esta organizacion también brinda sus
capacidades institucionales al servicio
de YES, es por ello que para dar valor
agregado a los programas de YES,
ofrece sus conocimientos en dreas
como: procesos y sistemas a tiempo y
eficientes, perspectivas de programa,
propiedad y participacién comunitaria,
habilidad en el monitoreo y evaluacion
de programas, y configuracion del
manejo de sistemas de informacion.
IGSSS vy YES Inc., tfrabajardn juntos para
construir un movimiento liderado por la
juventud en India, bajo la bandera de
“lasredes YES de India”.

El Cambrigde College, espera durante
los préximos cinco anos, asegurar el
crecimiento con calidad e impactar y
transformar las comunidades a través
de las alianzas institucionales. El
acuerdo con YES dard acceso directo
a la habilidad que éste posee en el
trabajo integrador, el aprendizaje y la
tecnologia.

).([i 383

Actualmente, maneja alrededor de
1000 proyectos en toda idea, con un
presupuesto anual durante el 2004-
2005 de 250 millones de INR (moneda
India). Cuenta con oficinas en 21
estados, casi todos en los mds
grandes del pais. Sus dreas temdaticas
son: empoderamiento, desarrollo
juvenil, sistemas de vidas sostenibles,
gobernabilidad, derechos humanos,
salud y mitigacién del desastre.
Siendo su poblacién objetivo,
especialmente mujeres y jévenes en
desventajasocialy econémica.

Hitp://www.microsoft.com/emerging/AboutUnlimitedPotential/UnlimitedPotential. nspx
Http://www.clintonglohalinitiative.org/




Foro de Lideres YES
Alejandria, Egipto
Del 27 al 31de agosto, 2007

Este evento se realizar@ como parte del
proceso de evaluaciéon de mitad de
campana de YES, esperando contar con 150
asistentes de todo el mundo. El tema central:
el Fondo YES, un Fondo Global para el
Emprendimiento Juvenil.

YES Alejandria, estd siendo bdsicamente
organizada como una instancia de
fortalecimiento de capacidades para las
redes YES. Las deliberaciones y acciones en
éste serian centradas alrededor de 3
sectores identificados, los cuales son:
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TICs); Agro-Negocios; y
Empleo juvenil en el desarrollo de
infraestructuras a través de alianzas con el
sector publico y privado.

El objetivo principal es construir la
capacidad de las redes YES para participar
en la iniciativa del Fondo YES. No sélo se
realizard la correcta plataforma para
compartir los objetivos estratégicos de YES,
sino que se entrenard y desarrollara
capacidades de los jovenes lideres en las 3
dreas estratégicas seialadas. Asi mismo, se
realizard una guia para la elaboraciéon de
propuestas viables para el desarrollo del
emprendimiento por medio de Ia
conduccion intensa de talleres de
seguimiento.

El Foro ayudard en el fortalecimiento de las
Redes YES para la construccién de liderazgo
de sus coordinadores para trabajar con los
hacederos de politicas en sus respectivos
paises hacia el mds grande objetivo de la
Campaia YES. También construird y
fortalecerd la capacidad institucional por
medio de la adopcién de enlaces y sinergias
entre las naciones y YES Inc. Mayores datos
enwww.yesweb.org




La Campana YES ha generado a través de los anos, una rica base
de recursos con mds de 122 publicaciones realizadas entre el ano
2002 y 2006. A continuacién una lista de algunas de las
publicaciones que podrian ser de utilidad en tu frabajo. Todos los
comentarios son bienvenidos...

Joining Forces with Young People: A Practical Guide to
Collaboration for Youth Employment (Public Draft) (Inglés; pdf)
Publicaciéon de YEN. Es una guia préctica para colaborar con los
jévenes en materia de empleo.

State of the YES Campaign 2006 (Inglés; pdf)
Informe Bianual de YES que se presenta en cada Cumbre Global.
Alli encontrard historias de éxito sobre como la Campana YES estd
trabajando en diferentes partes delmundo.

Creating Markets: Youth Entrepreneurship and Employment in Five
Major Development Sectors (Inglés; pdf)

Una publicacion sobre como crear mercados para jbvenes
emprendedores en los cinco sectores claves del desarrollo:
energia renovable, agua y saneamiento, desarrollo rural,
HIV/SIDA; y Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién.

Por: ArtiPandey.

Developing Large Scale Labor Intensive Employment Programs
(Inglés; pdf)

Examina los programas de empleo de larga escala laboral, como
una de las maneras de tratar los temas gemelos de la pobreza y el
desempleo. Por: ArtiPandey.

Service Learning: A Way to Social Entrepreneurship (Inglés; pdf)

El desempleo juvenil contribuye con la exclusién econdémica y la
pobreza. También incrementa las posibilidades de un futuro sin
empleo. Esta publicacién analiza como el aprendizaje-servicio
puede ser un camino hacia el emprendimiento social. Por Nancy
Ames, David Miller, Poonam Ahluwalia, y Puneetha S. Palakurthi.

Youth Employment Opportunities in Rural Development (Inglés;
pdf)

Busca dar una mirada a algunas de las raices de las causas del
subempleo y esbozar alguno de las aproximaciones que han sido
exitosas enla promocion delempleo juvenil. Porla Campana YES.

Empleo Juvenil en el Per(: situacion actual y perspectivas
(Espanol; pdf)

Estudio realizado durante el 2004, previo a la Cumbre YES México
2004, que da una mirada sobre de los jévenes en el mercado
laboral. Por Gina Bardelliy Ursula Carrascal.

Todas estas publicaciones pueden ser halladas en
http://yesweb.org/docs/. El estudio Empleo Juvenil en el Perl en
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterf
or/temas/youth/doc/not/libro321.pdf

Tendencias mundiales del.empleo juvenil 2006 (Espanol; pdf)
Informe de la OIT que analiza el estado mundial de la juventud
frente a la crisis de la inestabilidad laboral. Lo pueden encontrar
en
http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/download/
getyOésp.pdf

Conferencia para el desarrollo microempresarial juvenil

Del10al 11 deseptiembre del 2007, el CafritzConference Center
,de Washington DC (USA) serd lasede de este evento que reunird
a profesionales internacionales del desarrollo, creadores de
politicas, asi como jovenes y profesionales con experiencia en
educacién, salud global, creacién de microempresa vy
empresarios juveniles. YES, en su preocupacién por el sector de la
juventud emprendedora, estard presente buscando aportar y
aprender de las exitosas experiencias existentes en el mercado
laboral. Para mayores detallesira www.ymeconference.org

Participa en el BID Challenge

Si eres un joven emprendedor, ésta es tu oportunidad. Si bien
este 31 de mayo se cierra el plazo para participar en esta
competencia internacional que convoca a participantes de
todo elmundo, te invitamos a que conozcas mds de éstay de
las numerosas experiencias que otros jovenes
emprendedores vienen implementando. Con un total de 240
000 euros, este ano se espera reconocer a personas
falentosas con ideas innovadoras con contenido social. El
Business in Development Challenge (BID) evaluard los planes
de negocios que deberdn contribuir a la reducciéon de la
pobreza en paises en desarrollo. Los interesados ingresar a
www.bidnetwork.org

Premios del Agua Latino Américay el Caribe PLACA 2007

El préximo 31 de julio es el dia final para mandar
nominaciones a esta premiaciéon destinada a reconocer y
diseminar soluciones innovadoras a algunos de los femas de
mayor demanda relacionadas con el manejo del agua y su
conservaciéon en nuestra en la regidn. Para YES, este recurso
liquido es de suma importancia por ser vital y esencial para
todos. Sin agua no hay vida, y mucho menos fuentes de
trabajo si ésta forma parte de la materia prima o es usada
durante la produccién. Para mayores detalles ir a
www.cathalac.org/placa

27avo Congreso Internacional de Financiamiento

Este evento que tiene la duracién de 3 dias, ofrece alrededor
de 100 talleres y sesiones para cerca de 900 asistentes de 50
naciones del mundo. Considerado una de las conferencias
lideres en la capacitacion y en la educacién, se llevard a
cabo del 23 al 26 de octubre de este ano en Dinamarca. Los
interesados puedeningresara

WWw.resource-
dlliance.org/subsection.php2sectionid=5&subsectionid=140
para obtener mds informacion.

Programa de Desarrollo en Microfinanzas y Desarrollo de
Empresa

El Instituto New Hampshire, en Manchester (USA), organiza
esta capacitacion con una duraciéon de 3 semanas, que se
realizard del 11 al 29 de junio de este afio. El entrenamiento
incluye 23 cursos y existen adicionalmente opciones de
maestrias y créditos académicos. Mds informacion en
www.mdi-nh.org

Participa en publicacién sobre problemdtica del fransporte
Peace Child International, invita a todos los nifios y jovenes
entre los 7 y 18 anos de edad, a mandar poemas, dibujos,
fotografias, entre otros aportes, para su nuevo libro
“Greening Travel Around the World What it means and how
we achieve it", que trata del problema del transporte y como
podemos mejorarlo. Todas aquellas personas cuyas
confribuciones sean enviadas antes del 30 de junio y
seleccionadas para la edicién final, recibirdn una copia
impresa de este material.



dacil@yesweh.org
ucarrascal@yahoo.es
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