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Préparé pour le Sommet de l’emploi des jeunes

(SEJ 2002) qui se tiendra à Alexandrie en Egypte 
Par Jodie Lang et Dr William Bloomfield, Civic Strategies, Inc.

Utilisation du Guide de participation au Sommet
Le Guide de participation au Sommet de l’emploi des jeunes est conçu pour rendre votre expérience du Sommet 2002 la plus profitable possible.  Vous y trouverez notamment : des renseignements utiles sur le Sommet, des guides des séances d’information, des fiches d’établissement de réseaux de contacts, et un glossaire de termes que vous entendrez durant le Sommet et après.  Vous constaterez que les renseignements que vous allez incorporer à votre Guide de participation deviendront une source cruciale de votre processus de planification des activités.

Pourquoi sommes-nous ici?
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Nous sommes ici parce que nous partageons tous une préoccupation : la situation de l’emploi de la jeunesse dans le monde et dans nos propres communautés.  Dans cette section, vous trouverez une description de la situation actuelle de l’emploi des jeunes de même que la mission, les objectifs et la vision du SEJ 2002.

Qu’allons-nous faire au Sommet?
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Cette section présente un aperçu des principaux éléments du SEJ 2002 et comment joindre l’Alliance mondiale.

Pourquoi suis-je ici?
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Bien que chaque participant vise le même objectif – stimuler l’emploi des jeunes – nous venons tous pour des raisons différentes.  Nous amènerons tous des idées variées au Sommet et en rapporterons de nouvelles chez nous.  Afin de tirer des leçons de l'expérience, il importe de réfléchir à la raison de votre présence et à ce que vous voulez en retirer. 

Principaux renseignements
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Dans cette section, les renseignements sont répartis en deux groupes : ceux concernant l’Égypte et ceux concernant le Sommet de l’emploi des jeunes.  Il est tout aussi utile qu’important de suivre les conseils du Guide de participation afin de profiter d’un Sommet fructueux et sans danger.  Veuillez le lire minutieusement.  Si vous avez des questions qui ne sont pas couvertes, veuillez les poser immédiatement (à un animateur-délégué, au Secrétariat du Sommet).  Mieux vaut disposer de renseignements précis que de faire des suppositions.

Tirer le maximum du Sommet
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Cette section comporte des conseils efficaces pour mettre à profit votre expérience du Sommet.

Planifier les activités quotidiennes
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Ces calendriers des activités vous aideront à planifier vos journées au Sommet, vous permettant d’y inclure les séances ouvertes et les séances facultatives, ainsi que d’autres plans qui pourraient vous intéresser. 

Guides des séances d’information
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Les guides des séances d’information vous donnent un aperçu de chaque séance par rapport à votre programme, aux réseaux de pays et à la situation actuelle. Vu que la quantité des informations qui vous seront présentées à chaque séance puisse vous paraître écrasante, les guides des séances vous permettront de trier et choisir les informations les plus pertinentes pour vous, et vous aideront à déterminer certaines lacunes qui existent encore.  Afin de tirer un profit maximal des séances, il est primordial, avant d’y participer, de jeter un coup d’œil aux guides et d’établir certains objectifs que vous aimeriez atteindre et, éventuellement, de préparer des questions destinées aux conférenciers ou à l’animateur.  Ensuite, durant la séance (ou le plus tôt possible après) il serait bon d’ajouter toute autre information pertinente dans votre guide des séances.  Vous constaterez que, en raison de l’énorme quantité des présentations, il sera quasi-impossible d’y revenir à la fin du Sommet et de vous souvenir de tous les renseignements dont aurez souhaité vous rappeler.  Les guides des séances d’information vous aideront à faire des « comptes rendus » quotidiens avec votre animateur-délégué et pourraient servir de ressources longtemps après le Sommet, vous aidant à vous souvenir des renseignements et idées que vous avez jugés importants, pour vous et votre programme. 

Guides des séances en blanc
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Certaines des séances parallèles ou par région ne sont pas incluses dans les guides des séances.  Veuillez utiliser les guides des séances en blanc pour y inclure toute séance non mentionnée à laquelle vous participez.

Réseaux de contacts
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Vous constaterez que l’un des éléments les plus précieux dont vous tirerez profit durant le Sommet est la liste des personnes de divers pays que vous rencontrerez, et qui ont les mêmes objectifs et intérêts que vous.  Pour pouvoir les contacter après le Sommet, consignez quelques notes à propos de vos rencontres et de leurs programmes ou intérêts, et notez le meilleur moyen de les joindre : cela vous sera très utile à votre retour à la maison.  

Glossaire
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Le glossaire explique certains termes qui ne vous sont pas nécessairement familiers.  Vous trouverez assez de place pour y ajouter tout autre terme que vous entendrez ou dont vous souhaiterez vous souvenir.

Pourquoi sommes-nous au SEJ 2002?

Le défi que pose le chômage des jeunes

« Il est nécessaire de créer plus d’un milliard d’emplois entre aujourd'hui et 2010 afin d’aider les jeunes travailleurs à rejoindre la population active et à réduire le chômage. Au cours des deux prochaines décennies, certaines régions en voie de développement verront un ‘gonflement’ temporaire de la population d’âge actif par rapport aux personnes non productives plus âgées et plus jeunes. Cette ‘prime démographique’ offre aux pays une occasion de construire un capital humain et de favoriser le développement à long terme – s’ils investissent dans l’éducation, l’emploi et les services de santé… » 

État de la population mondiale 1998, Fonds des Nations Unies pour la population (FNUAP)

Trois milliards de personnes vivent avec moins de 2 $ par jour et la pauvreté continue de gagner du terrain. Dans bien des pays, surtout dans les pays en développement, la moitié de ces gens ont moins de 24 ans. Dans presque tous ces pays, les améliorations du niveau de vie ont été minimes et ne montrent aucun changement important dans la vie quotidienne des masses. Pire, dans une vingtaine de pays, les conditions se sont même considérablement détériorées.

Une des principales causes de la pauvreté est le nombre insuffisant de possibilités, pour les jeunes, de gagner leur vie – la demande mondiale de l’emploi dépassant l’offre. Le marché de l’emploi étant limité, les jeunes y ont moins d’accès que les demandeurs d’emploi plus âgés et expérimentés.

Actuellement, il existe plus d’un milliard de jeunes (de 15 à 24 ans) dans le monde et d’ici 2010, 700 autres millions, dans les seuls pays en voie de développement, entreront sur le marché du travail (FNUAP, 1998). Jamais auparavant, il n’y a eu autant de jeunes dans le monde. Nous vivons à une époque de progrès technologiques et de prospérité économique incroyables et pourtant, nous continuons de voir dans le monde un milliard de personnes qui vivent avec moins de 1 $US par jour. Une grande majorité des gens touchés par ces divers défis sont des jeunes qui ont l’énergie, la volonté et la capacité de constituer des forces positives dans leurs communautés et dans le monde. En créant des emplois et des possibilités pour les jeunes, nous apporterons des contributions majeures aux autres défis mondiaux  tels que la faim et la pauvreté, le VIH/SIDA, la violence et la dégradation de l’environnement. Sans une action ciblée et concertée, les obstacles actuels à l’emploi des jeunes persisteront.

Le niveau actuel de chômage chez les jeunes est tout à fait insoutenable. Tout refus d’aborder activement le chômage chez les jeunes aboutira directement à un désastre mondial ! les SEJ 2002 est mis en œuvre à un point critique de notre histoire. C’est une initiative dont le temps est venu. Le Sommet regroupera 2000 leaders venant du monde entier et se concentrera sur la création d’un Cadre d’action global pour assurer que, d’ici à 2012, 500 millions de jeunes adultes disposeront de moyens de subsistance productifs et durables.

Le Cadre d’action du Sommet portera une attention spéciale aux adolescentes et aux jeunes défavorisés, et se concentrera sur les principaux thèmes suivants :  

Politiques :

· Principales politiques globales et gouvernementales qui favorisent l’emploi et les moyens de subsistance des jeunes
Stratégies qui encouragent :

· Le travail indépendant et l’esprit d’entreprise

· Les programmes d'insertion professionnelle et la formation en milieu de travail

· Partenariats avec le secteur privé

· Emplois à la ferme et hors ferme dans le secteur privé

· Utilisation des nouvelles technologies d’information et de communication afin d’appuyer l’emploi et la formation des jeunes

· Autonomisation des jeunes en vue de générer des solutions au problème du chômage des jeunes 
· Éducation ciblée pour les possibilités et perspectives d’emploi

Mission et objectifs du Sommet de l’emploi des jeunes
La mission du Sommet de l’emploi des jeunes est de propager un mouvement de société civile visant à stimuler et à inspirer l’élaboration de programmes et politiques dans tous les pays, en vue d’assurer que les jeunes de la planète aient accès aux programmes d’éducation et de formation, à des possibilités de développement des habiletés, aux ressources et aux crédits dont ils ont besoin pour créer des moyens de subsistance productifs et durables.

Le but déterminant est de proposer des activités en collaboration afin d’optimiser la mise en œuvre de nouvelles perspectives d’emploi pour les jeunes qui aboutiront à un développement durable surtout en :

· Lançant une Campagne d’action d’une décennie pour l’emploi des jeunes
· Élaborant un guichet unique simple à utiliser comme Ressource pour le savoir mondial sur l’emploi des jeunes
· Galvanisant l’Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes
· Obtenant un engagement au niveau du Cadre d’action du sommet par les membres de l’Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes
· Catalysant l’action des jeunes
Au terme du Sommet 2002 d’Alexandrie, des réunions de suivi par région sont prévues à ce point, sur une base annuelle, afin de noter les progrès accomplis et de pousser l’engagement à continuer de réaliser les objectifs fixés dans le cadre de la Campagne d’action d’une décennie.
Énoncé de vision des jeunes

En septembre 2001, des jeunes se sont réunis au Secrétariat du SEJ pour aider à définir la portée du Sommet. Ensemble, ils ont rédigé un vigoureux énoncé décrivant leur vision du Sommet de l’emploi des jeunes. Cet énoncé souligne leur passion et leur engagement à relever leurs propres défis. Il s’agit d’un appel irrésistible d’appui et de partenariat pour favoriser l’emploi des jeunes. Le SEJ 2002 reflète le cadre de la vision définie par ces jeunes. Voici une copie de l’Énoncé de vision du SEJ :

Le SEJ 2002 sera un forum pour les jeunes et pour divers intervenants qui se réuniront dans un esprit de partenariat et de collaboration à titre de membres de l’Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes, en vue d’assurer des moyens de subsistance productifs et durables pour les jeunes du monde entier. Le SEJ 2002 sera une occasion cruciale d’encourager le dialogue transgénérationnel, la participation et la prise de décisions pour l’emploi des jeunes et pour aborder les autres questions globales connexes.
Le SEJ 2002 sera un sommet de travail où les participants décriront des plans d’action courageux auxquels ils s’engageront et qui, une fois mis en œuvre, transformeront considérablement la vie des jeunes partout dans le monde.

Comme jamais auparavant, nos voix sont entendues et notre offre de collaboration commence à être acceptée. Nous estimons que nous représentons des atouts pour nos nations et que nous pouvons contribuer sensiblement à leur développement; le SEJ 2002 nous servira de tremplin pour tenter d’atteindre l’idéal que nous continuerons de poursuivre.

Nous nous engageons à honorer l’invitation du Sommet à agir et à soutenir. Nous reconnaissons notre rôle de partenaires et acceptons notre responsabilité de répondre des résultats. Nous adhérons au nouveau sens d’interdépendance mondiale et de responsabilité universelle. Nous nous engageons à travailler pour un monde plus juste et plus équitable et où durabilité est synonyme de productivité.

Notre planète est ébranlée et accablée par le chômage, le SIDA, la dégradation de l’environnement, la faim et la pauvreté, les actes de violence et de terrorisme. Le Sommet de l’emploi des jeunes a lieu à un point critique de notre histoire et représente une tendance dont le temps est venu. À titre de citoyens du monde, nous devons saisir les occasions qui se présentent à nous.

Espérons que le SEJ 2002 soit un sommet dont on se souviendra comme ayant favorisé les partenariats et les réseaux de contacts définis par l’action et les réalisations. 


Que va accomplir le SEJ?

Notre défi, en considérant ceci :

· La population mondiale compte aujourd'hui 6 milliards de personnes; un milliard d’entre elles ont de 15 à 24 ans et, de ce nombre, 850 millions vivent dans des pays en voie de développement.

· Selon les estimations, au cours des trois prochaines décennies, la population active des travailleurs entre 15 et 24 ans sera encore majorée de 1,2 milliard de jeunes… et presque toute cette croissance aura lieu dans les pays en développement.

· L’un des plus grands défis que devra relever le monde sera de générer des possibilités d’emploi pour les jeunes dans les pays en développement, et d’améliorer le niveau des habiletés des jeunes dans les pays développés.

· Sur les 6 milliards de personnes dans le monde, 1,3 milliard vivent avec moins de 1 $ par jour et 3 milliards avec moins de 2 $ par jour. 

Pour relever le défi d’offrir des moyens de subsistance durables à une population de jeunes sans cesse croissante, le Comité organisateur du SEJ a créé une alliance constituée de gouvernements, d’organismes non gouvernementaux (ONG), d’entreprises du secteur privé, d'établissements d’enseignement et de formation, et d’autres intervenants. Les activités prévues comprennent ce qui suit :

Accueillir en 2002 un Sommet mondial à Alexandrie (Égypte) en vue de focaliser l’attention du monde sur la crise et sur les possibilités d’emploi des jeunes. Le Sommet constituera un forum visant à regrouper des idées et des innovations pour répondre au défi, et à organiser des partenariats destinés à prendre les mesures nécessaires.

Lancer une campagne mondiale d’action au Sommet. Celle-ci sera réalisée par les gouvernements demandeurs, l’ONU, le secteur privé, les ONG, les leaders de l’industrie et d’autres intervenants clés, qui devront concrétiser les mesures adoptées dans le Cadre d’action du sommet et se joindre aux membres de l’Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes.

Préparation du Sommet et de la campagne mondiale d’action :

En 2000, nous avons œuvré sur : des consultations techniques liées aux principaux enjeux; des réunions préparatoires; le contrôle interne du principal document de travail; une Ressource pour le savoir mondial; un forum virtuel pour l’emploi des jeunes.

En 2002, nous allons œuvrer sur : des réunions par région; des réunions préparatoires; une Ressource pour le savoir mondial; des concentrateurs d’informations; un forum virtuel pour l’emploi des jeunes.

Qu’allons-nous faire au Sommet?

Le Sommet sera axé sur les réalisations tangibles de la recherche et de l’expérience en matière d’emploi des jeunes, et sur les moyens vous permettant d’incorporer ces idées dans vos propres plans d’action.

Il existe trois facteurs essentiels pour favoriser avec succès un processus durable d’emploi des jeunes; chaque facteur sera largement couvert au cours du Sommet :

1. Concrétiser l’engagement des institutions et des leaders à prendre des mesures

2. Nouer des alliances et établir des réseaux de contact pour encourager la collaboration

3. Élaborer des connaissances et des outils basés sur la pratique, et les présenter en un format simple d’utilisation. 

Éléments du Sommet
· Un forum pour regrouper en un seul lieu des représentants de la société civile, des gouvernements, des organismes d’aide multilatérale et des entreprises du secteur privé, en vue d’aborder et de discuter des idées innovantes et durables en matière d’emploi des jeunes.

· Un forum mondial au niveau ministériel pour les ministres gouvernementaux et leurs principaux conseillers responsables de l’emploi et de la jeunesse. Ensemble, le Forum ministériel et le Sommet permettront d’assister à la signature de la Déclaration d’Alexandrie, à l’adoption du Cadre d’action et au lancement de la Campagne d’action d’une décennie pour l’emploi des jeunes.
· Publication du Rapport 2002 sur l’état de l’emploi des jeunes, décrivant le problème du chômage parmi les jeunes ainsi qu’un cadre d’action visant à aborder ces enjeux.

· Recommandations du réseau des politiques sur l’emploi des jeunes, affilié au Secrétaire général des Nations Unies.

· Pratiques conseillées pour encourager l’emploi des jeunes.

· Présentation des prix aux Jeunes entrepreneurs innovants.

· Le Carrefour de l’innovation, un espace d’exposition au Sommet d’Alexandrie où des entreprises feront la démonstration de programmes, projets et initiatives ayant particulièrement réussi, et proposeront des documents d’information liés à l’emploi des jeunes.

· Neufs ateliers thématiques sur des « idées qui marchent » pour encourager l’emploi des jeunes (Emploi des jeunes et développement durable, Partenariats avec le secteur privé, Investir dans l’emploi des jeunes, Esprit d’entreprise des jeunes, Transition au travail, Éducation professionnelle, Politiques gouvernementales, Développement rural, Rôle des technologies de l’information et de la communication dans la promotion de l’emploi des jeunes).
· Vingt séances en petits groupes pour différents intervenants et groupes d’intérêt, destinées à décrire leurs défis en matière d’emploi des jeunes.

· Cinq séances parallèles par région.

· Un atelier pour jeunes délégués, destiné à les aider à naviguer dans le processus du Sommet afin de tirer profit des possibilités de collaboration et de création de réseaux de contacts.

· Plus d’une vingtaine de « séances ouvertes » présentées par des délégués sur de nouveaux types de programmes, stratégies ou politiques.

· Séances guidées quotidiennes de création de réseaux de contacts.

· Trois documents de travail pour des séances plénières du style de la consultation communautaire : définition du défi posé par le chômage chez les jeunes; marché mondial de l’emploi; création d’une culture de l’entreprenariat.

· Dix ateliers sur le renforcement des capacités des jeunes (des « boîtes à outils » seront fournies).

· Lancement du site Web de la Ressource pour le savoir mondial sur l’emploi des jeunes.

· Rapports des délégations ministérielles et déclaration sur « l’action engagée par les pays pour aider l’emploi des jeunes ».

· Lancement de la Campagne d’action d’une décennie pour l’emploi des jeunes, et du Cadre d’action du Sommet.

· Signature de la Déclaration du Sommet de l’emploi des jeunes d’Alexandrie 

Adhésion à l’Alliance

L’Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes est un réseau mondial regroupant divers intervenants dont notamment, les gouvernements, ONG, entreprises du secteur privé, organismes de jeunes et établissements d’enseignement et de formation professionnelle, qui se sont engagés à favoriser l’emploi des jeunes. Les mesures que prennent les membres de l’Alliance pour promouvoir l’emploi des jeunes dans le monde formeront les éléments constitutifs du Sommet et de la Campagne.

En votre qualité de membre de cette Alliance, vous ferez partie du groupe principal qui œuvre à la réalisation de l’objectif du Sommet de l’emploi des jeunes, au cours duquel sera lancée une Campagne d’action d’une décennie au SEJ 2002, de façon à ce que 500 autres millions de jeunes adultes, surtout des jeunes faisant face à la pauvreté, puissent avoir des moyens de subsistance productifs et durables d’ici 2012.

Le principe même d’être membre de l’Alliance mondiale pour la promotion de l’emploi des jeunes, est de déterminer les mesures spécifiques que vous pouvez prendre pour favoriser des moyens de subsistance productifs et durables pour les jeunes. Les membres de l’Alliance mondiale peuvent désigner des programmes et des politiques qui s’intégreront dans notre Ressource pour le savoir mondial.  

Le fait de participer à l’Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes vous offre la possibilité d’avoir votre mot à dire dans l’évolution du niveau de vie des jeunes du monde entier, de nouer des relations avec d’autres institutions membres de même mentalité, et de recevoir des mises à jour sur le progrès du Sommet de l’emploi des jeunes 2002.

Vous pouvez devenir membre de l’Alliance mondiale en direct en allant sur le site :   www.youthemploymentsummit.org/alliance/gajoin.html 

Pourquoi suis-je ici?
Ma vision de l’emploi des jeunes à l’échelle mondiale est …

Ma vision de l’emploi des jeunes dans mon pays est …

Ce Sommet est important pour moi parce que …

Ce Sommet est important pour mon pays parce que …

Je pense que je peux offrir quelque chose au Sommet et à ses participants en …

Lorsque ce Sommet sera terminé, je m’attends à connaître…

Lorsque ce Sommet sera terminé, je m’attends à avoir rencontré …

Lorsque ce Sommet sera terminé, je m’attends à être en mesure de …

Mon objectif au cours des trois prochains mois est de …

Dans cinq ans d’ici, je pense que je serai …

Certains de mes plus gros obstacles seront …

Si j’ai besoin d’aide et de soutien, je contacterai …

Si je suis frustré, fatigué ou que j’ai des problèmes, la pensée qui me stimulera à continuer est … 

Renseignements indispensables sur l’Egypte
Monnaie et change

1 $ US = 4,615 livres égyptiennes (juillet 2002).
La livre égyptienne (L.E.) est égale à 100 piastres. Les billets de banque sont en coupures de 1, 5, 10, 20, 50 et 100 L.E. Les pièces de monnaie ont des valeurs de 5, 10, 25 et 50 piastres. Il existe de nombreuses banques et bureaux de change officiels à Alexandrie.

Cartes de crédit et chèques de voyage  

La plupart des monnaies étrangères, en liquide ou en en chèques de voyage, peuvent être échangées dans les banques et bureaux de change officiels.  Afin d’éviter des frais supplémentaires de change, il est conseillé aux voyageurs de se munir de chèques de voyage en dollars américains ou en livres sterling. Les cartes de crédit Visa et Mastercard sont acceptées pour obtenir des avances en argent comptant, tandis que les cartes American Express, JCB et Eurocard sont acceptées dans la plupart des magasins et hôtels.

Urgences

Si un cas d’urgence se présente alors que vous participez au Sommet ou que vous êtes à la Bibilotheca Alexandrina (Bibliothèque d’Alexandrie), contactez immédiatement un délégué-animateur (ou bien tout autre leader du SEJ 2002). Si vous ne vous trouvez pas à l’une des endroits abritant le Sommet, faites le 122 pour appeler la police ou le 123 pour une ambulance.

Hôpitaux

En Égypte, le Croissant rouge est le symbole des services médicaux tout comme l’est la Croix rouge dans de nombreux pays. Il désigne les hôpitaux, ambulances et autres services médicaux. Il existe de bons hôpitaux à Alexandrie et la majorité des médecins égyptiens parlent l’anglais. Toutefois, ils exigent des frais en argent comptant et les patients étrangers ne peuvent utiliser leurs régimes d’assurance médicale. Demandez donc un reçu pour pouvoir être remboursé par votre assurance médicale lorsque vous serez de retour chez vous.

Banques

Les heures d’affaires des services bancaires sont en général de 9 h 00 à 17 h 30, du lundi au dimanche.

Communication

Téléphone

Code du pays : 20. 

Code de départ pour appels interurbains : 00.

Codes régionaux : Alexandrie : 03     Le Caire : 02
Internet

Il existe 5 Cafés Internet à Alexandrie. Le prix d’utilisation varie de 5 à 10 L.E. par heure.
Services postaux

Tous les bureaux de poste sont ouverts quotidiennement de 9 h 00 à 14 h 00, sauf le vendredi.

Langue

La langue officielle en Égypte est l’arabe; mais on y parle aussi l’anglais et le français un peu partout. 

Fuseau horaire

L’Égypte a sept heures d’avance sur l’heure de l’est et deux heures d’avance par rapport au temps universel (GMT)  

Pourboires

Connu sous le nom de Bakchich, le pourboire est répandu et attendu en Égypte.

Eau

Bien que l’eau du robinet en Égypte soit potable, il est conseillé aux étrangers de boire de l’eau en bouteilles. L’eau minérale est disponible partout et une bouteille d’un litre coûte environ 1,50 L.E.

Expressions arabes courantes 

(h) = s’adresse aux hommes – (f) = s’adresse aux femmes
Oui : naam, aywa  


Non : la 


S’il vous plaît : men fadlak (m) men Fadlik (f)  


Merci : shukran  

Pardon / je m’excuse : assef  


Bonjour : sabah el-kheir


Bonsoir : masa el-kheir 


Bienvenue : marhaba  


Au revoir : salam (peace) 


Je m’appelle : esmi 

Quel est votre nom? : esmak eh ?  


Comment allez-vous? : ez zayyak ? (m) ez zayyek? (f)  

Je parle anglais : ana batkallem englizi  


Je ne parle pas l’arabe : ma-batkallamsh arabi

Je ne comprends pas : ana mish fahem  

Pouvez-vous m’aider? : mumken tsaa’dni ?  

Excusez-moi : Afwan or ahlan

Pardon : Assif

D’accord : Tamam
Principaux renseignements sur le Sommet SEJ 2002

Considérations d’ordre culturel :

Veuillez garder à l’esprit que vous évoluerez parmi des personnes issues de plusieurs cultures différentes. Il y aura des différences dans l’accueil, l’espace personnel, les langues, la dynamique des groupes, l’étiquette et la communication non verbale… pour ne nommer que cela.  Respectez la manière dont chaque personne se comporte et accordez-lui le bénéfice du doute si vous ne comprenez pas tout de suite pourquoi sa conduite n’est pas conforme à ce que vous anticipez.  En outre, comme la République Arabe d’Égypte est avant tout un pays musulman, veuillez observer et respecter ses coutumes et sa culture.

Code relatif à la tenue vestimentaire

Séances de jour : vous pouvez vous habiller de façon confortable et relaxée, mais tenez compte du fait que l’Égypte est un pays à forte culture musulmane.  Par conséquent, il est essentiel d’être habillé modestement.  Il faut porter en tout temps des manches, longues ou courtes, des pantalons longs ou une jupe longue (en d’autres termes, il est interdit d’exposer à la vue les épaules, les genoux et le ventre).

Séances en soirée : il est nécessaire de porter une tenue vestimentaire habillée ou traditionnelle. 
Participation :

La participation à chaque séance est obligatoire.  On s’attend à ce que vous arriviez à temps… pour permettre aux conférenciers de commencer à l’heure prévue et sans interruption.  Si vous n’avez pas d’autre choix que de quitter plus tôt ou d’arriver en retard, soyez aussi respectueux que possible.

Politique relative à l'usage du tabac

La cigarette est interdite dans toutes les aires de la Bibilotheca Alexandrina.  Il est toutefois possible de fumer à l’extérieur du bâtiment.  Des cendriers spéciaux seront placés aux entrées et sorties des lieux de réunion du SEJ 2002. 

Manger et boire durant les séances 

Veuillez ne pas manger ni boire durant les séances.  Des pauses sont prévues pour cela.

 

Inscription aux séances

Si vous n’êtes pas inscrit à des séances spécifiques avant votre arrivée au Sommet, vous trouverez sur place des fiches d’inscription.  Des fiches d’inscription aux séances de renforcement des capacités, aux séances par région et aux séances ouvertes, seront affichées sur les babillards du Sommet 2002, situés près du kiosque d’information du SEJ 2002 au niveau inférieur du lieu de réunion du Sommet. Les délégués désireux de participer à ces séances doivent s’inscrire car le nombre de participants sera limité pour certaines conférences.

Services médicaux et premiers soins

La Bibilotheca Alexandrina (BA) possède une section spéciale de premiers soins, capable de prendre en charge des urgences simples.  Cette section se trouve au niveau inférieur du lieu de réunion du Sommet, proche du hall d’exposition.  Le personnel médical aidera tous les participants, ou les référera à un médecin local, au besoin.
Sécurité

La BA comporte un détecteur de métaux et une machine à rayons X.  Veuillez ne rien amenez avec vous au Sommet qui puisse mettre en danger votre sécurité ou celle des autres.

Pratiques religieuses durant les séances

Vous pouvez observer vos propres coutumes religieuses, mais sans choquer ni perturber les autres.

Certificat du Cambridge College :

Les jeunes délégués devront assister à toutes les séances, depuis la présentation du Guide de participation jusqu’à la cérémonie de clôture, pour recevoir un certificat du Cambridge College.  Ils devront également soumettre des plans d’action.
Services de transport

Chaque jour du Sommet, des services de navette seront assurés entre l’Académie et la Bibilotheca Alexandrina et vice-versa.  En outre, des taxis sont disponibles rapidement à un coût minime.
Aide supplémentaire

Si vous avez des besoins spéciaux, veuillez contacter votre délégué-animateur du SEJ 2002.

Tirer le maximum du Sommet

En assistant au Sommet SEJ 2002, vous aurez la possibilité : d’apprendre quelque chose sur les politiques et pratiques de l’emploi des jeunes, d’élaborer un plan d’action pour votre programme et de rencontrer des gens de partout dans le monde.  Il ne dépend que de vous de tirer le maximum de l’expérience du Sommet. Réfléchissez sur les recommandations ci-après.  Certaines d’entre elles peuvent ne pas se conformer à votre manière habituelle de faire les choses, ou aux attentes culturelles de votre pays, mais elles vous aideront à tirer un profit optimal de votre séjour au Sommet.  Il y a assez d’espace sous chaque section pour inscrire vos propres idées et objectifs.

Planifiez votre temps au Sommet :

· Utilisez les fiches de planification journalière pour vous assurer de réaliser tout ce vous aimeriez faire

· Dormez suffisamment durant la nuit pour pouvoir être frais et dispos durant toute la journée

· Choisissez les séances qui sont particulièrement axées sur vos intérêts ou votre programme

· Ne soyez pas écrasé ou accablé par le volume des informations à absorber.  Prenez des notes et conservez les documents de travail.  Vous pourrez les consulter à votre retour chez vous

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Participez aux séances plénières des colloques :

· Soyez à l’heure

· Assurez-vous de dormir suffisamment pour être dispos et porter toute votre attention à la séance

· Pensez à ce qui se dit et à la manière dont cela est lié à vos propres intérêts, projet, programme ou idées

· Participez à la séance sur les questions et réponses, s’il y en a une

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Participez aux séances en petits groupes :

· Assurez-vous de poser des questions

· Donnez et recevez une rétroaction constructive (nous sommes ici pour nous entraider.  Avoir une critique n’aide pas beaucoup dans une conversation, mais ne rien dire non plus, surtout si vous avez une bonne suggestion à offrir)

· Tenez compte des différences de culture et de personnalité des autres

· Efforcez-vous de faire participer ceux qui ne semblent pas trop contribuer aux échanges

· Prêtez attention à ce que disent les autres pour ne pas répéter ce qu’ils ont déjà proposé (cela vous permet également d’apprendre d’eux)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Rencontrez des gens :

· Vous rencontrerez davantage de personnes si vous êtes proactif… faites le premier pas

· Efforcez-vous d’aborder les gens qui semblent timides et d’inclure tout le monde dans vos conversations

· Ne portez pas de jugements et ne vous fiez pas aux stéréotypes lorsque vous rencontrez des gens qui sont différents de vous.  Vous pourrez être très surpris de certaines des choses que vous avez en commun.

· De nombreuses personnes participeront au Sommet.  Si vous rencontrer quelqu’un avec qui vous aimeriez rester en contact, consignez tout de suite les informations nécessaires à son sujet.  Ne comptez pas sur des éventualités du genre « je vais probablement vous revoir demain »

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Planificateur quotidien : le 7 septembre 2002
La pensée du jour… 

« Si les jeunes n’ont pas leur mot à dire dans l’actuel ordre social et politique, s’ils ne sentent pas qu’ils peuvent évoluer et progresser… pourquoi auraient-ils un intérêt à protéger la stabilité et la protection sociale de ce système? »  – Dr Ismail Serageldin, président du comité organisateur du SEJ, directeur général de la Bibliothèque d’Alexandrie, 1999

Mon objectif aujourd'hui est de …

Emploi du temps

Quoi?

Où?


7 h 00

8 h 00

9 h 00

10 h 00

11 h 00

12 h 00

1 h 00 (13 h 00)

2 h 00 (14 h 00)

3 h 00 (15 h 00)

4 h 00 (16 h 00)

5 h 00 (17 h 00)

6 h 00 (18 h 00)

7 h 00 (19 h 00)

8 h 00 (20 h 00)

Soirée



Questions auxquelles j’aimerais avoir des réponses …

Personnes que j’aimerais rencontrer …



Les choses que j’ai réalisées aujourd'hui …

Planificateur quotidien : le 8 septembre 2002
La pensée du jour… 
« Peu importe que vous avanciez lentement, l’essentiel est de ne pas vous arrêter » -- Confucius

Mon objectif aujourd'hui est de …

Emploi du temps

Quoi?

Où?

7 h 00

8 h 00

9 h 00

10 h 00

11 h 00

12 h 00

1 h 00 (13 h 00)

2 h 00 (14 h 00)

3 h 00 (15 h 00)

4 h 00 (16 h 00)

5 h 00 (17 h 00)

6 h 00 (18 h 00)

7 h 00 (19 h 00)

8 h 00 (20 h 00)

Soirée



Questions auxquelles j’aimerais avoir des réponses …

Personnes que j’aimerais rencontrer …



Les choses que j’ai réalisées aujourd'hui …


Planificateur quotidien : le 9 septembre 2002
La pensée du jour… 
« Mieux vaut allumer une bougie que de maudire l’obscurité » -- Proverbe chinois

Mon objectif aujourd'hui est de …

Emploi du temps

Quoi?

Où?

7 h 00

8 h 00

9 h 00

10 h 00

11 h 00

12 h 00

1 h 00 (13 h 00)

2 h 00 (14 h 00)

3 h 00 (15 h 00)

4 h 00 (16 h 00)

5 h 00 (17 h 00)

6 h 00 (18 h 00)

7 h 00 (19 h 00)

8 h 00 (20 h 00)

Soirée



Questions auxquelles j’aimerais avoir des réponses …

Personnes que j’aimerais rencontrer …



Les choses que j’ai réalisées aujourd'hui …

Planificateur quotidien : le 10 septembre 2002
La pensée du jour… 

« C’est seulement par le labeur et de rudes efforts, par une volonté inflexible et un courage résolu, que nous pouvons avancer et rendre les choses meilleures »  -- Theodore Roosevelt

Mon objectif aujourd'hui est de …

Emploi du temps

Quoi?

Où?

7 h 00

8 h 00

9 h 00

10 h 00

11 h 00

12 h 00

1 h 00 (13 h 00)

2 h 00 (14 h 00)

3 h 00 (15 h 00)

4 h 00 (16 h 00)

5 h 00 (17 h 00)

6 h 00 (18 h 00)

7 h 00 (19 h 00)

8 h 00 (20 h 00)

Soirée



Questions auxquelles j’aimerais avoir des réponses …

Personnes que j’aimerais rencontrer …



Les choses que j’ai réalisées aujourd'hui …

Planificateur quotidien : le 11 septembre 2002
Pensée du jour… 

« Lorsque les toiles de l’araignée se rejoignent, elles peuvent piéger un lion » -- Proverbe éthiopien 

Mon objectif aujourd'hui est de …

Emploi du temps

Quoi?

Où?

7 h 00

8 h 00

9 h 00

10 h 00

11 h 00

12 h 00

1 h 00 (13 h 00)

2 h 00 (14 h 00)

3 h 00 (15 h 00)

4 h 00 (16 h 00)

5 h 00 (17 h 00)

6 h 00 (18 h 00)

7 h 00 (19 h 00)

8 h 00 (20 h 00)

Soirée



Questions auxquelles j’aimerais avoir des réponses …

Personnes que j’aimerais rencontrer …



Les choses que j’ai réalisées aujourd'hui …

Guides des séances

Samedi 7 septembre 2002

9 h 00 à 12 h 30

Guide sur la participation au Sommet : Ordre du jour, réseautage et comment favoriser la collaboration

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment cette séance peut m’aider à tirer le maximum de mon expérience du SEJ? 

Certaines des questions que j’ai déjà sont (soyez prêt à les poser durant la séance)… 



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 



Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Questions que j’aimerais encore poser…



Samedi 7 septembre 2002

13 h 30 à 16 h 30
Atelier sur la planification des actions

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment la planification d’actions peut aider mon projet, mon programme ou mes initiatives? 

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Je n’avais pas réalisé que j’avais besoin de ….

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Dimanche 8 septembre 2002

9 h 00 à 10 h 30
Séance plénière du style de la consultation communautaire :

Création de réseaux pour l’emploi des jeunes

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment cette séance peut aider mon organisme ou mon pays à améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Dimanche 8 septembre 2002

11 h 00 à 12 h 30


Séance plénière du style de la consultation communautaire :

Promouvoir l'emploi des jeunes dans le monde : rôle du marché du travail mondial, politiques sur le commerce, les syndicats et l'aide internationale

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment le marché du travail mondial et les politiques sur le commerce peuvent agir sur mon programme, mon projet ou mes initiatives?  

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Informations documentaires pertinentes et globales que je devrais ajouter à ma « boîte à outils » de planification des actions…

Personnes, politiques et marches qui pourraient aider…



Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Dimanche 8 septembre 2002

13 h 30 à 15 h 00


Séances thématiques : (Cocher une seule)
· Séance 1 : Rôle de la technologie de l'information et des communications dans la promotion de l'emploi des jeunes

· Séance 2 : Transition au marché du travail

· Séance 3 : Développement rural

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment cette séance peut aider mon organisme ou mon pays à améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Dimanche 8 septembre 2002

15 h 30 à 17 h 00

Séance plénière du style de la consultation communautaire :

Création d'une culture entrepreneuriale pour promouvoir le développement

social et économique



Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment une culture entrepreneuriale peut aider mon programme, mon projet ou mes initiatives?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Lundi 9 septembre 2002

9 h 00 à 12 h 00

Séance plénière du style de la consultation communautaire :

Promouvoir le développement durable grâce à l’éco-entrepreneuriat et l’accent mis sur l'énergie renouvelable



Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Existe-t-il des moyens grâce auxquels mon programme, mon projet ou mes initiatives pourraient augmenter l’emploi des jeunes tout en respectant l’environnement?  

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Lundi 9 septembre 2002

13 h 30 à 15 h 00


                                         Séances thématiques parallèles : (Cocher une seule)
· Séance 1 : Rôle du secteur privé dans la promotion de l'emploi des jeunes

· Séance 2 : Une éducation pour obtenir un emploi

· Séance 3 : Investir dans la création d'emplois pour les jeunes

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment cette séance peut aider mon organisme ou mon pays à améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Lundi 9 septembre 2002

15 h 30 à 17 h 00

Séances parallèles par région :
Séances régionales sur les prochaines étapes pour la Campagne d'action

d'une décennie



Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment cette séance peut aider mon organisme ou mon pays à améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Mardi 10 septembre 2002

15 h 30 à 17 h 30


Renforcement des capacités des réseaux nationaux du SEJ



Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment cette séance peut aider mon organisme ou mon pays à améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Mardi 10 septembre 2002

10 h 30 à 12 h 30
                                      Séances parallèles par secteur :

· Emploi des jeunes et SIDA
· Emploi des jeunes et reconstruction après la fin des combats
· Comment utiliser les médias pour promouvoir des emplois pour les jeunes
· Nouveau partenariat pour le développement en Afrique (NEPAD)
· Leadership visant à promouvoir des moyens de subsistance durables pour les jeunes

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment cette séance peut aider mon organisme ou mon pays à améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Mardi 10 septembre 2002

15 h 30 à 17 h 30
Renforcement des capacités des réseaux nationaux du SEJ

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance 
Comment cette séance peut aider mon organisme ou mon pays à améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Date _______________

Heure________________

                                             Titre de la séance :

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment cette séance peut aider mon organisme ou mon pays à améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Notes supplémentaires :

Date _______________

Heure________________

                                             Titre de la séance :

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment cette séance peut aider mon organisme ou mon pays à améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Notes supplémentaires :

Date _______________

Heure________________

                                             Titre de la séance :

Fixer des objectifs*

*Cette section doit être complétée AVANT la séance
Comment cette séance peut aider mon organisme ou mon pays à améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes?

J’aimerai en savoir plus sur…



Planifier une action
Certaines idées que je peux incorporer à mes plans d’action…

Personnes susceptibles d’aider et de participer … 

Budget et ressources à prendre en considération…

Combler les brèches
Personnes ou endroits à contacter pour des renseignements supplémentaires… 

Idées qui nécessitent des recherches supplémentaires … 



Notes supplémentaires :

Réseaux de contacts
Tous les délégués recevront un fascicule complet contenant des renseignements sur les quelque 2000 délégués qui participeront au Sommet SEJ 2002.  Bien que ce fascicule soit utile, vous pourriez trouver la fiche ci-dessous plus pratique pour prendre des notes sur les personnes que vous rencontrerez durant le Sommet.  Vous allez sans doute rencontrer, au cours des 5 prochains jours, des personnes qui pourront vous aider à élaborer votre plan d’action, vous donner des conseils basés sur leur propre expérience, vous offrir un soutien par le biais de lettres ou de courriels, ou simplement des gens que vous aimeriez avoir comme amis.  Nous vous conseillons d’utiliser ces pages pour inscrire tous ces renseignements afin qu’ils soient à votre portée dès votre retour chez vous. 

Nom_________________________________

Organisme ____________________________

Adresse______________________________

_____________________________________

_____________________________________

Téléphone_______________________

Courriel  ________________________

Notes :
Nom_________________________________

Organisme ____________________________

Adresse______________________________

_____________________________________

_____________________________________

Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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_____________________________________

_____________________________________

Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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Organisme ____________________________

Adresse______________________________

_____________________________________

_____________________________________

Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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Nom_________________________________

Organisme ____________________________

Adresse______________________________

_____________________________________

_____________________________________

Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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Organisme ____________________________

Adresse______________________________

_____________________________________

_____________________________________

Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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Nom_________________________________

Organisme ____________________________

Adresse______________________________

_____________________________________

_____________________________________

Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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Organisme ____________________________

Adresse______________________________
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_____________________________________

Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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Organisme ____________________________

Adresse______________________________
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Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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Adresse______________________________
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Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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Adresse______________________________
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Téléphone_______________________
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Adresse______________________________
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Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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Organisme ____________________________

Adresse______________________________
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Téléphone_______________________

Courriel  ________________________
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Nom_________________________________
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Glossaire 

Acronymes des organismes :

A.I.F : Agence intergouvernementale de la Francophonie

ACDI : Agence canadienne de développement international
EDC : Education Development Center
AMJ : Assemblée mondiale de la jeunesse

CEA : Commission économique pour l’Afrique (Nations Unies)

CEE : Commission économique pour l’Europe (Nations Unies) 

CEOSS: Coptic Evangelical Organization for Social Services
CESAO : Commission économique et sociale pour l’Asie occidentale(Nations Unies) 
CEPALC : Commission économique pour l’Amérique latine et les Caraïbes (Nations Unies) 
FNUPI : Fonds des Nations Unies pour les partenariats internationaux 

CESAP : Commission économique et sociale pour l’Asie et le Pacifique (Nations Unies)
CNUCED : Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement 

FAO : Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture

FEM : Fonds pour l'environnement mondial
FEM : Forum économique mondial

FIJ : Fondation internationale de la jeunesse 

FNUAP : Fonds des Nations Unies pour la population

GYSD : Global Youth Service Day

HCDH : Bureau du Haut-commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme 

HCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

OCDE : Organisation de coopération et de développement économique

OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ONUSIDA : Programme commun des Nations Unies sur le VIH/SIDA 

PNUD : Programme des Nations Unies pour le développement 
UN-HABITAT: Programme des Nations Unies pour les établissements humains

PNUE : Programme des Nations Unies pour l’environnement 

SIDA-OSDI : Organisation suédoise pour le développement International

TIG : TakingITGlobal

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l’éducation, la science et la culture 

UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l’enfance

UNIFEM : Fonds de développement des Nations Unies pour la femme
USAID : Agence des États-Unis pour le développement international
WSSD : Sommet mondial sur le développement durable 

Termes relatifs à la planification des actions :

Plan d’Action : Moyen organisé et avisé pour déterminer des objectifs et des responsabilités concernant un projet.  Explique ce qui va se produire dans le cadre du projet, mais pas nécessairement de quelle manière (ce qui relève du processus de mise en œuvre).

Contexte économique : Facteurs économiques qui influencent et déterminent directement les capacités productives des gens (par exemple : ressources humaines et environnementales, secteurs de croissance, demandes de compétences, etc.)*  

Mission : Énoncé de mandat qui décrit ce que vous allez faire pour matérialiser votre vision, en termes généraux.

Contexte politique et des principes directeurs : L’aspect « politique » se rapporte à l’ensemble des relations de pouvoir existant dans une société.  L’aspect « principes directeurs » se rapporte aux décisions politiques formelles qui guident l’affectation, l’accès et l’utilisation des ressources publiques.*

Contexte social : Environnement représenté par la famille, le réseau de pairs et la communauté, et ensuite le réseau d’institutions sociales dans un pays ou une région.*
Vision : Énoncé de ce que vous aimeriez qu’il arrive dans une période de temps particulière.

Rôles des personnes au Sommet :

Président (ou Coprésident) : Personne qui préside une séance.  Elle expose le sujet de la séance et présente le ou les conférenciers.

Animateur ou modérateur : Personne chargée d’animer la séance, d’empêcher les diversions et d’assurer que la séance commence et se termine selon les horaires prévus.

Comité organisateur : Groupe de leaders renommés engagés dans l’organisation du Sommet.  Grâce à leur expérience dans divers domaines, ils assurent collectivement un leadership solide et des conseils judicieux pour le Sommet de l’emploi des jeunes.  En outre, le Comité organisateur recrute d’autres leaders mondiaux et leurs institutions pour qu’ils s’engagent vis-à-vis des objectifs et de la vision du SEJ 2002.

Groupe consultatif international : Le rôle des consultants internationaux est avant tout de prodiguer des conseils au Secrétariat du SEJ à propos des éléments touchant le développement et les progrès du Sommet.  Les conseillers du SEJ continuent également à stimuler l’élaboration de programmes et de politiques dans tous les pays afin d’assurer que les jeunes du monde entier aient accès aux programmes de formation, au perfectionnement professionnel, aux crédits et à d’autres ressources dont ils ont besoin pour créer des moyens de subsistance durables. 

Panéliste : Personne possédant une expérience et des connaissances dans un domaine donné.  Elle répondra aux questions durant la période des questions-réponses et peut aussi offrir des points de vue différents de ceux des présentateurs.

Personne-ressource : Auteur du document d’information qui est présenté à la séance.  Ce pourrait être la personne idéale pour répondre à vos éventuelles questions. 

Jeune délégué : Représentant d’un pays, ayant entre 18 et 35 ans, qui s’est engagé à œuvrer pour l’accroissement des perspectives d’emploi des jeunes.

Termes relatifs au Sommet SEJ 2002 :

Documents d’information : Ces documents, élaborés pour le Sommet, doivent servir de base de discussion dans chacune des séances du SEJ.  Rédigés par des auteurs et des praticiens renommés, ils décrivent la situation actuelle dans un sujet particulier et se fondent sur certains programmes et pratiques qui se sont révélés satisfaisants.

Séances parallèles : Séances organisées en vue d’examiner en détail des sujets particuliers qui n’ont pas été abordés par les séances thématiques du SEJ. Elles visent à encourager les délégués intéressés des différents pays à engager le dialogue, à discuter des programmes qui marchent à et à apprendre de nouvelles stratégies.

Ateliers de renforcement des capacités : Ateliers qui offrent aux participants des outils et des programmes de formation pratiques dans des secteurs consacrés au renforcement des capacités. Ils se fondent sur les amples expériences des animateurs, procurant aux participants une possibilité d’innover, de s’adapter et d’utiliser les pratiques efficaces en matière d’emploi des jeunes. 

Carrefour de l’innovation : Le Carrefour de l’innovation est un module du Sommet SEJ 2002 qui permet aux gouvernements, ONG, fondations, donateurs, leaders civiques et patrons d’entreprise de démontrer leurs pratiques « efficaces ou innovantes » consacrées à la promotion de l’emploi des jeunes. Au Carrefour de l’innovation, des kiosques et des tables permettent aux exposants de montrer leurs projets, leur documentation et leurs pratiques en matière d’emploi des jeunes, à un vaste public engagé dans l’emploi et les moyens de subsistance des jeunes.

Séances ouvertes : Ces séances constitueront, pour les délégués, un forum leur permettant de tirer profit des riches expériences des participants en vue d’innover, de s’adapter et d’utiliser les pratiques efficaces en matière d’emploi des jeunes.

Séances plénières : Séances permettant d’informer les participants sur la situation actuelle, les problèmes et les perspectives d’emploi des jeunes; elles couvrent des actions concrètes sur la promotion de l’emploi des jeunes et des moyens de subsistance pour les jeunes. 

Séances par région : À ces séances, des délégués de la même région géographique se regrouperont pour discuter et élaborer des plans d’action régionaux abordant l’emploi des jeunes. Ces séances offriront une occasion de présenter des perspectives régionales sur les défis liés à l’emploi des jeunes.

Séances thématiques parallèles : Séances individuelles axées sur un domaine ou un thème spécial.  Leur but est d’aider les participants à élaborer et à examiner des projets innovants, à échanger des idées et des stratégies qui se sont révélées satisfaisantes, et à discuter sur des moyens de les promouvoir et de les imiter dans d’autres régions.

International Youth Leaders for Employment (IYLE) : Il s’agit de l’unité Jeunes du Groupe consultatif international. Elle est formée de 12 jeunes leaders de différentes régions du monde qui ont montré des aptitudes de meneurs sur les questions de l’emploi des jeunes. Leur engagement est de s’assurer que la Campagne du SEJ comporte les intrants et les perspectives des jeunes. Les IYLE conseillent le SEJ à propos de plusieurs développements, leur principale initiative étant le projet pilote fondé par la SIDA-OSDI sur la « Préparation de jeunes porte-parole pour l’emploi ».   

Termes relatifs à l’emploi des jeunes :

Société civile : Sphère des institutions, organismes et individus qui se répartissent dans la famille, l’état et le marché, et dans laquelle les gens s’associent de leur plein gré pour faire avancer des intérêts communs. 

Intervenants divers : Organismes, groupes et individus issus de différents secteurs de la société, et ayant un intérêt ou un rôle à jouer dans une question particulière.

Organismes intergouvernementaux (OIG) : Organismes qui s’occupent principalement des relations entre les gouvernements, tels que l’OIT, l’ONU, etc.  Ces dernières années, les OIG ont commencé à examiner d’autres groupes et à former des associations et partenariats avec d’autres intervenants.  

Processus itératif : Mécanisme permettant de réaliser un objectif ou d’atteindre une position ou une politique, etc. par le biais d’une série d’expériences qui s’accumulent.  Ces expériences peuvent prendre la forme de consultations, de réunions, de briefings.  Un processus itératif devrait être une expérience d’apprentissage.

Pays les moins avancés : Ce sont les pays désignés par la BM, l’OIT et l’ONU comme étant les moins développés du monde.

Micro-crédit : Il s’agit de petits prêts offerts à des personnes à faible revenu pour qu’elles puissent  maintenir un travail indépendant ou se lancer dans une très petite entreprise.  Bien qu’il n’existe pas de définition normalisée du micro-crédit, en pratique, de tels prêts sont assez minimes et ne dépassent quelques milliers de dollars.
Nouveau Partenariat pour le Développement de l'Afrique (NEPAD) : Ce nouveau partenariat pour le développement de l’Afrique est un engagement des leaders africains qui base sur une vision commune et une conviction ferme et partagée, selon laquelle ils ont un devoir pressant d’éradiquer la pauvreté et de placer leur pays, individuellement et collectivement, sur la voie de la croissance et du développement durables et, en même temps, de participer activement à l’économie mondiale et à la société mondiale.  

Organismes non gouvernementaux (ONG) : Organismes qui œuvrent pour le bien collectif de la société, sans être affiliés à aucun ministère ou branche des gouvernements.  Ces organismes ont tendance à être, mais pas toujours, à but non lucratif.     
Développement durable : Le développement durable doit montrer le coût réel au niveau social, éthique, environnemental et économique de la production, de l’utilisation et de la distribution des biens et services.  Il doit répondre aux besoins de la génération actuelle sans porter préjudice aux besoins des générations futures.  Il doit être équitable vis-à-vis de tous les membres et groupes de la société. Il doit se concentrer spécialement sur la communication et le partenariat, et doit favoriser un sens de propriété parmi les bénéficiaires immédiats.  
Termes et ressources relatifs au SEJ :

Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes : L’Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes est un regroupement de divers intervenants dont les gouvernements, ONG, entreprises du secteur privé, organismes de jeunes et établissements d’enseignement et de formation, qui se sont engagés à promouvoir l’emploi des jeunes.  Les mesures prises par les membres de l’Alliance pour promouvoir l’emploi des jeunes du monde formeront les éléments constitutifs du Sommet et de la Campagne.

Consultations nationales : Les Consultations nationales sur l’emploi des jeunes sont des réunions rassemblant plusieurs intervenants, qui sont convoquées par les réseaux nationaux du SEJ afin d’attirer l’attention à l’échelle nationale sur le défi de l’emploi des jeunes.  Ces consultations sont chargées de sensibiliser le public à propos du SEJ 2002 et invitent divers intervenants à participer à une Campagne nationale d’action pour l’emploi des jeunes

Réseaux nationaux du SEJ : Les réseaux nationaux du SEJ sont un réseau global de divers intervenants qui abordent la question de l’emploi des jeunes dans leur pays respectif.  Ces intervenants, issus de différents organismes et institutions dans un pays, sont formés d’agences gouvernementales, d’entreprises privées, d’ONG et d’organismes de jeunes.   

Ressource pour le savoir mondial du SEJ (RSM) : La RSM est une ressource à guichet unique sur l’information pertinente à l’emploi des jeunes.  Elle offre l’accès à des pratiques complètes, efficaces et éprouvées, et à des renseignements innovants sur les initiatives visant l’emploi des jeunes; elle propose également des projets pilotes continus pour démontrer et tester ce qui marche bien en situation réelle.  La RSM appuie les travaux des membres de l’Alliance mondiale et des réseaux nationaux du SEJ à travers le monde.
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