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Foire aux questions
Qu'est-ce qu'un plan d'action?

Un plan d'action est semblable au dessin architectural d’une maison. Il illustre la façon dont le plan sera réalisé. Bien que la planification ne comprenne généralement pas la mise en œuvre (sauf, parfois, pour les programmes pilotes), il est essentiel pour la réussite du programme de la préparer avec soin.
Pourquoi un plan d'action est-il si important
? «Je ne peux pas y consacrer de temps.»

Le plan d'action est plus qu'important, il est essentiel. Il permet à une personne ou à un groupe d'examiner la situation actuelle, ses objectifs, ses besoins, ses idées, ses responsabilités, ses ressources et son calendrier d'une façon structurée et objective. Bien que l'élaboration d'un plan de qualité soit une opération relativement longue, elle permet par la suite de gagner du temps et d'éviter bien des frustrations.

Est-ce que je peux le modifier?

Vous pouvez toujours modifier votre plan; un excellent planificateur s’attend à devoir changer son plan. Il est impossible de prédire l’avenir; certains éléments pourraient ne pas fonctionner ou nécessiter une révision. Il sera alors important de revenir au plan initial et d'étudier les changements à y apporter.

Que se passe-t-il si mes renseignements de base sont insuffisants? Est-ce que je peux directement passer à l'étape suivante?

C’est à éviter. Il faut avoir accompli une étape au meilleur de ses capacités avant de passer à l’étape suivante. S’il vous manque des renseignements de base quand vous établissez vos objectifs, vos buts peuvent ne pas être réalistes, atteignables ou acceptables pour les autres intervenants.

Pourquoi définir des priorités? Ma priorité n'est-elle pas l'emploi des jeunes?

Bien que l’objectif principal de la campagne du SEJ soit l'amélioration des moyens de subsistance des jeunes, grâce à des politiques et des projets d'emploi, chaque réseau et chaque projet a ses priorités. Vous devez aussi choisir la stratégie la mieux adaptée au moment présent. Par exemple, la priorité du moment peut être de rejoindre les 18-21 ans dans une région où le taux de chômage est élevé pour ce groupe d’âge. Par la suite, vous voudrez peut-être étudier les résultats et étendre votre action à un groupe d'âge élargi ou à une autre région. Malgré toute la bonne volonté, vous ne pouvez pas aider tout le monde en même temps. Si vous essayez d'en faire trop, vous risquez de n’aider personne ou de ne pas apporter ce qui manque réellement. Restez concentré et bâtissez sur du solide.
Comment fixer des objectifs à long terme? Je ne sais pas ce qui se passera dans 5 ou 10 ans, ni même si je participerai encore au projet.

En tant que leader de jeunes, une de vos responsabilités est de veiller à ce que vos actions et celles des autres membres du réseau du pays s'inscrivent dans les 10 années que durera la campagne du SEJ et à ce qu'elles puissent se poursuivre si les dirigeants du réseau ou des projets spécifiques quittaient le mouvement. Autrement dit, les plans et procédures que vous et vos collègues mettrez en place doivent être assez bien conçus pour que de nouveaux membres du réseau ou de nouveaux dirigeants puissent prendre la relève et faire évoluer les projets et initiatives.
Je pense que faire un compte rendu et consulter les autres à chaque étape n'est pas pratique. Rédiger le plan me prendra des mois si je dois faire ça. Pourquoi ne pas simplement leur montrer mon plan lorsqu'il sera terminé?

Bien que la consultation des principaux intervenants à chaque stade ralentisse sa réalisation, elle vous permettra, à long terme, de gagner du temps et d'éviter bien des frustrations. En outre, il n'est pas logique de rédiger un plan qui engage d'autres personnes et organismes sans les inclure dans la planification et la prise de décision. Au cours des consultations, vous verrez que les autres intervenants peuvent vous ouvrir de nouvelles perspectives, vous fournir de nouvelles idées et ressources, et vous aider à repérer d’éventuels obstacles. C'est du temps bien investi!
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Étape 1 : Définir un besoin

Étude des besoins d’emploi pour les jeunes dans votre pays

Essayez de compléter cette phrase : «Pour améliorer sérieusement les moyens de subsistance et les possibilités d'emploi des jeunes dans notre pays, nous avons besoin de… »  (Notez un seul besoin par case.) Pour l'instant, NE réfléchissez PAS encore à votre projet, ne pensez qu’aux besoins existants. Pensez aux besoins sociaux et éducationnels, politiques, économiques et commerciaux dans les secteurs structurés et non structurés, etc. Parlez-en avec d’autres personnes de votre réseau et de votre région… Elles trouveront sûrement les mêmes besoins, mais peut-être en indiqueront-elles d’autres.




Maintenant, marquez d’un astérisque un ou deux besoins sur lesquels il vous semble le plus important et stratégique de vous concentrer immédiatement. Vous devez absolument conserver toute la liste, car vous aurez peut-être l’occasion de collaborer avec des personnes qui traiteront de certains des autres besoins que vous avez indiqués.

Étape 2 : Élaborer d’une vision et d’un énoncé de mission
Élaboration d'une vision

Votre vision exprime ce que vous aimeriez voir se produire pendant une période précise. Vous trouverez la vision du SEJ à la page 4 de votre Navigateur de sommet.

Servez-vous de la boîte ci-dessous pour jeter vos idées (le plus grand nombre possible), selon les besoins que vous avez déterminés à l'étape 1. Inscrivez les idées correspondant à ce que vous voudriez voir en matière d'emploi et de moyens de subsistance des jeunes dans votre pays. Notez toutes les idées qui vous viennent à l'esprit, même si elles vous semblent irréalisables ou extravagantes. Bien qu'il soit important d'avoir une vision réaliste lorsque vous rédigez votre plan d'action, à cette étape, vous devez mettre sur papier le plus grand nombre d'idées possible. Vous en éliminerez par la suite.


Étape 2 : Élaborer une vision et un énoncé de mission

Élaboration d'un énoncé de mission

Un énoncé de mission décrit les actions que vous allez entreprendre pour réaliser votre vision. Il ne doit pas être trop détaillé (les détails seront exposés dans votre plan d'action et dans votre processus de mise en œuvre). Il suggère plutôt la voie que vous allez emprunter. Vous trouverez la mission du SEJ à la page 4 de votre Navigateur de sommet. Vous devriez également consulter le cadre d’action du SEJ, lequel est lancé à l’occasion du sommet.

Vous trouverez ci-dessous les 5 voies d'action que la campagne du SEJ a identifiées comme catalyseurs stratégiques pour l'amélioration des résultats en matière d'emploi des jeunes. Concentrez votre mission autour de l'une (ou plusieurs) de ces voies pour renforcer vos idées. Inscrivez chacune de vos idées sous l'une de ces voies.

5 voies d'action :

· Appuyer la mise en place de politiques et de partenariats public-privé clés dans la promotion de l'emploi des jeunes

· Amorcer l'élaboration de mesures éducatives axées sur les habiletés, de l'emploi ciblé et de services de formation, pour répondre aux besoins d’emploi des jeunes

· Faire pression pour des moyens d'accès faciles aux nouvelles technologies de l'information et des communications, afin d’appuyer l'emploi des jeunes et les services de formation et de répondre aux besoins d’emploi des jeunes

· Rejoindre les jeunes par l'intermédiaire de crédits et d’autres mesures, afin de promouvoir le travail indépendant
· Faire pression pour le renforcement de l'autonomie et l'inclusion des jeunes femmes et en faire la promotion

Inscrivez toutes les idées qui ne correspondent à aucune de ces voies :

Étape 2 : Élaborer une vision et un énoncé de mission

Rédaction de votre vision et de votre énoncé de mission

Vision : Relisez les idées de la page 5. Biffez ou modifiez celles qui vous semblent irréalistes ou trop ambitieuses pour l'instant. Encerclez les plus sensées, stratégiques ou importantes pour vous et pour les jeunes de votre pays. Si vous avez de nouvelles idées, il n'est pas trop tard pour les ajouter.  

En vous basant sur les idées que vous venez d'encercler, commencez à rédiger votre énoncé de vision dans l’espace ci-dessous. N'oubliez pas : ne perdez pas trop de temps à chercher des mots exacts pour l'instant. Vous pourrez (et le ferez certainement) modifier certains passages de votre énoncé plus loin dans la planification et au fur et à mesure de vos discussions avec des particuliers et des organismes.


Mission :

Étudiez votre vision et demandez-vous : «Que vais-je faire pour réaliser cette vision?». La mission n'expose pas de détails précis, mais un portrait général. À l’aide des renseignements de la page 6, rédigez ci-dessous votre énoncé de mission. Il doit décrire CE QUE vous allez faire pour réaliser votre vision.


Étape 3 : S'appuyer sur les renseignements, les ressources et les contacts offerts par le SEJ2002

Votre principale source d'information sera votre Navigateur de sommet. À la fin du sommet, il devrait contenir des notes sur les ateliers auxquels vous avez assisté, des contacts et des renseignements de maillage, ainsi que vos objectifs personnels concernant le sommet. En outre, vous disposerez de l’abondante documentation qui aura été présentée, de plusieurs trousses et de renseignements de base sur le SEJ, ainsi que d'autres ressources sur l'emploi des jeunes dans le monde. La quantité de renseignements récoltés pourra vous paraître écrasante, mais il s'agira pour vous de la structurer (mentalement ou physiquement) de façon à ce que vous puissiez facilement avoir accès aux éléments qui seront importants pour vous, à votre retour au pays.  

Le dernier jour du sommet, servez-vous du Navigateur de sommet pour remplir cette section de la trousse de planification :
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STEP 4: Gathering Background Information



 
ÉTAPE 4 : Rassembler les renseignements de base



ÉTAPE 4 : Rassembler les renseignements de base

Facteurs personnels : Mes qualités et expériences personnelles
	
	Objectifs et vision
	Centres d'intérêt et connaissances
	Forces, habiletés et expérience
	Aptitudes au leadership

	J'ai déjà…
	Quels sont certains de vos objectifs personnels? 

Quelle est votre vision? Où vous voyez-vous dans 5 ou 10 ans? Que ferez-vous?
	Quels sont vos centres d'intérêt et vos passe-temps?

Y a-t-il un domaine que vous connaissez bien ou au sujet duquel vous aimeriez en savoir plus?
	Pensez à vos expériences de travail (emplois rémunérés, bénévolat, stages, travail indépendant, etc.). Incluez des tâches familiales, communautaires, scolaires ou personnelles. Quelles habiletés avez-vous acquises?
	Quelle est votre expérience du leader-ship, dans un cadre structuré ou non? (Exemple : chef de famille)

	Je dois encore réaliser ma vision…
	
	
	
	

	Personnes, endroits pou​vant me rensei​gner ou m’aider…(vous en trouverez beaucoup au sommet)
	
	
	Exemple : Prendre un cours
	Exemple : Augmenter mon réseau de relations

	Facteurs incontrôlables (pour les​quels je dois trouver une solution de rechange)…
	
	
	
	


ÉTAPE 4 : Rassembler les renseignements de base

Facteurs nationaux : Identification, compréhension et prise en compte de la situation actuelle
	
	Contexte social
	Contexte politique
	Contexte économique


	Réseau de pays du SEJ
	Autres partenariats et réseaux

	Nous avons déjà…
	Quels facteurs sociaux influeront sur le plan?  (ex. : pauvreté, chômage, taux d'analphabétisme, etc.)
	Quels facteurs politiques influeront sur le plan? (ex. : conflits, strict emploi, lois, etc.)
	Quels facteurs économiques influeront sur le plan?  (ex. : faiblesse de la monnaie, secteurs d'activité, manque de ressources, etc.)
	
	

	Nous devons encore réaliser notre vision…
	
	
	
	
	

	Endroits où nous pouvons obtenir renseignements/

aide…

(vous en trouverez beaucoup au sommet)
	
	
	
	
	

	Facteurs incontrôlables (pour lesquels nous devons trouver une solution de rechange)…
	
	
	
	
	


ÉTAPE 4 : Rassembler les renseignements de base

Facteurs mondiaux : Analyse de mon plan dans un contexte plus vaste
	
	Vision mondiale du SEJ
	Expérience du SEJ
	Service de soutien du SEJ
	

	Nous avons déjà…
	
	
	- Liens Internet

- Contacts établis au sommet

- Recherche

- Base de données en ligne de l'Alliance globale (avec les contacts, organismes et autres réseaux liés au sommet)
- Savoir mondial du SEJ (base de données en ligne des pratiques efficaces en matière d'emploi des jeunes)
- Trousses (comment organiser un événement, suggestions pour la collecte de fonds, etc.)
- Pages Web sur les réseaux de pays reliés au SEJ

- Forum virtuel mondial de discussion
- Programmes pilotes
- Base de données en réseau d'événements
	

	Nous devons encore réaliser notre vision…
	
	
	
	

	Facteurs incontrôlables (pour lesquels nous devons trouver une solution de rechange)…
	
	
	
	


Étape 5 : Analyser les renseignements

Relisez les renseignements dont vous disposez. Étudiez votre vision et votre énoncé de mission. Évaluez les renseignements de base que vous détenez. Posez-vous les questions suivantes :

Compte tenu des renseignements de base, ma mission est-elle audacieuse et réalisable?  

Lorsque ma mission sera complètement en oeuvre, serai-je en mesure de réaliser ma vision en matière d'emploi des jeunes? Comment le saurai-je? Qu'est-ce qui sera différent?



Est-ce que j'ai été réaliste et honnête en ce qui concerne mes aptitudes, mes centres d'intérêts, mes compétences et mes limites?

Est-ce que j'ai été réaliste en ce qui concerne mes attentes par rapport aux autres, aux organismes, aux groupes, etc.?

Est-ce que j'essaie d'en faire trop? (N'oubliez pas : il est parfois préférable d’apporter beaucoup d’aide à un petit groupe que peu d’aide à un grand groupe.)

Est-ce que je suis capable d’accepter le changement ou est-ce que j'ai entamé cette démarche avec une idée en tête, à laquelle je tiens absolument?  

Quels sont les problèmes politiques, sociaux ou économiques auxquels je risque de faire face? Comment puis-je les affronter (ou m’y préparer)?
(suite page suivante)

Est-ce que le contexte social dans mon pays permet l'exécution de ce plan? (p. ex., les droits des femmes seront-ils un problème? quelle est la norme pour le niveau scolaire?)

Est-ce que le contexte économique dans mon pays permet l'exécution de ce plan? (p. ex., est-ce que le troc est la norme? le programme répond-il à une demande locale?)

Dans mon pays, existe-t-il un réseau établi ou en cours d'établissement susceptible de m'aider à réaliser ma vision d'emploi des jeunes?

Est-ce que j'ai trouvé dans mon pays d'autres ressources pouvant appuyer ma vision ou mon projet d'emploi des jeunes?

De quelle façon ma vision contribue-t-elle à la vision et au cadre d'action du SEJ?

Existe-t-il assez de services de soutien au sein du SEJ ou dans mon pays pour m'aider à rendre mon plan réalisable?

Mes recherches sont-elles suffisantes et ai-je assez demandé l'opinion des autres? Est-ce que j'ai pris en compte les renseignements obtenus ou est-ce que j'ai ignoré les renseignements et les opinions contraires à mon point de vue?

TRÈS IMPORTANT : Lisez vos réponses avec soin. Discutez-en avec vos collègues et partenaires. Si un élément vous semble incorrect, C'EST MAINTENANT QU'IL FAUT LE MODIFIER. Sachez accepter le changement; même si c'est parfois difficile, c’est préférable plutôt que de poursuivre mal préparé!
Étape 6 : Définir les priorités

Il existe toujours un grand fossé entre les besoins que vous aimeriez remplir et ce que vous pouvez réellement faire. De plus, vous devrez souvent traiter certains éléments avant de pouvoir vous attaquer aux points souhaités. C'est la raison pour laquelle il est si important de définir les priorités.  

Mettez sur papier ce que vous aimeriez que votre vision et vos projets, ainsi que les initiatives politiques en matière d'emploi des jeunes, accomplissent dans les 10 prochaines années. Inscrivez les choses qui peuvent paraître évidentes, mais aussi vos rêves et vos espoirs.




Revenez maintenant à votre liste d'idées et marquez celles qui vous semblent les plus importantes ou qui doivent être réalisées en priorité. Par exemple, les relations avec des représentants du gouvernement peuvent ne pas paraître aussi importantes que la formation ou la création d’emplois pour 50 jeunes, mais dans de nombreux cas ces relations peuvent faciliter la réalisation de nombreux autres points. Inscrivez ci-dessous vos 3 ou 4 priorités. Peut-être pourrez-vous regrouper certaines idées, mais elles doivent être aussi précises que possible. Ne vous inquiétez pas si les choses que vous voulez faire ne sont pas pour l'instant des priorités. Une fois l'initiative, le projet ou le programme lancé, vous reviendrez à cette page et fixerez d'autres priorités.

Étape 7 : Fixer des objectifs et des points de repère

Il est essentiel de fixer des objectifs et des points de repère précis, s'appuyant sur votre vision, votre mission et vos priorités. Cette opération vous aide à décomposer les tâches nécessaires, à structurer votre plan, à l'expliquer aux autres et à le faire exécuter dans le bon ordre. Elle vous permet aussi de vous concentrer sur des priorités particulières et vous évite de vous sentir dépassé par l'ampleur du travail. SOYEZ RÉALISTE et faites preuve de patience.  

Vos objectifs à court terme doivent être très précis, car c'est par eux que vous allez immédiatement débuter. Pour l'instant, vos objectifs à moyen et long terme peuvent être plus généraux. Vous pouvez vous attendre à ce qu'ils changent quelque peu au fur et à mesure que l'initiative, le projet ou le programme prend forme. Dès que vous aurez réalisé la première série d'objectifs, n'oubliez pas de revenir à votre liste pour la réviser et passer à la série suivante.

Objectifs à court terme (dans les 3 mois)

	
	Premier mois
	Deuxième mois
	Troisième mois

	Exemple : Terminer le plan d'action
	Consulter les collègues, les intervenants clés et le réseau du SEJ par courriel, par téléphone ou de vive voie
	Rencontrer les dirigeants industriels locaux et les ministres pour avoir leurs commentaires
	Finaliser le plan à partir des commentaires

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Les objectifs à moyen et long termes se trouvent à la page suivante)

Objectifs à moyen terme (de 3 mois à 1 an) 
	
	4 à 6 mois
	7 à 10 mois
	11 à 12 mois

	Exemple : Aménager un jardin d'un demi-hectare et bâtir un kiosque pour vendre le fruit de la récolte. Employer 5 jeunes, 12 heures par semaine.
	Définir le village, le terrain, les autres ressources et la source de fonds
	Sélectionner les jeunes et les faire participer au démarrage du projet. Rechercher les dons de matériel d'irrigation et les autres ressources
	Commencer à planter le jardin et à construire le kiosque pour la vente

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Objectifs à long terme (de 1 à 5 ans) 
	
	2003-2004
	2004-2005
	2006-2007

	Exemple : Étendre le projet pilote de jardin et kiosque
	Ajouter un autre village (même taille d'exploitation)
	Ajouter 3 villages. Faire former les nouveaux employés par les jeunes du projet pilote
	Rédiger un plan et offrir du soutien aux autres réseaux souhaitant adopter ce modèle

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Étape 8 : Déterminer les actions précises à entreprendre

Les actions décrivent avec exactitude les opérations à entreprendre pour atteindre vos objectifs et vos points de repère, et finalement réaliser votre vision. Elles doivent être claires pour tous les intervenants, dès la planification du projet ou de l'initiative. Le rôle et les responsabilités de chacun dans l'exécution de ces étapes doivent être compris et acceptés. Contrairement aux objectifs que vous devez prévoir longtemps à l'avance pour vous assurer que les actions entreprises suivent une même direction, vous n'aurez à établir des actions précises qu'à intervalles définis pendant le projet. L’idée étant de répondre à l'évolution des besoins, des personnes, des politiques, des ressources, des organismes et de l'environnement. Servez-vous des pages 20 et 21 pour préciser les actions pour l'année à venir. Veillez à ce qu'elles correspondent à vos objectifs à court et moyen terme. Vous trouverez incluse une feuille blanche sur laquelle vous pourrez copier vos actions et que vous pourrez réutiliser, lorsque celles-ci devront être modifiées ou développées.

Actions à court terme (Actions à exécuter dans les 3 prochains mois pour réaliser les objectifs à court terme)

	QUE doit-on faire?


	QUI sera responsable (particuliers ou organismes)?
	QUAND faut-il avoir terminé (dates)?
	QUI y participera 
(membres de mon équipe, soutien extérieur)?
	QUEL type de soutien faut-il mettre en place (technique, financier, politique, social)?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Actions à moyen terme (Actions à exécuter dans les 12 prochains mois pour réaliser les objectifs à moyen terme)

	QUE doit-on faire?


	QUI sera responsable (particuliers ou organismes)?
	QUAND faut-il avoir terminé (dates)?
	QUI y participera 
(membres de mon équipe, soutien extérieur)?
	QUEL type de soutien faut-il mettre en place (technique, financier, politique, social)?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Planification des actions (à recopier et à utiliser ultérieurement)
	QUE doit-on faire?


	QUI sera responsable (particuliers ou organismes)?
	QUAND faut-il avoir terminé (dates)?
	QUI y participera 
(membres de mon équipe, soutien extérieur)?
	QUEL type de soutien faut-il mettre en place (technique, financier, politique, social)?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ensuite… mise en œuvre du plan

Vous avez rédigé les principaux éléments de votre plan d'action relié au SEJ. Et ensuite? Bien que cette trousse soit conçue pour vous guider dans l'élaboration d'un plan d'action de base, elle peut aussi vous donner une idée de ce que se passera pendant sa mise en œuvre, lorsque vous commencerez à concrétiser votre vision. Discutez avec d'autres personnes qui ont utilisé un plan d'action pour un projet, servez-vous de la trousse de planification SEJ (que vous avez en mains), lisez des livres et des comptes rendus de recherche sur la mise en œuvre de plans d'action et la gestion de projets, servez-vous de votre expérience personnelle dans la rédaction du plan d'action et discutez-en avec d'autres intervenants pour déceler les problèmes qui pourraient surgir à la phase de mise en œuvre, quand vous commencerez à réaliser votre projet ou programme.

Quoique chaque plan soit différent, on peut observer certaines constantes d’implantation :

· Vous devrez trouver des alliés et des collègues dans chaque communauté où vous évoluerez. Il s'agit d'une vérité universelle.

· Vous aurez à faire face à des problèmes de gestion : est-ce que tout le monde fait ce qu’il doit faire? au moment où il faut le faire?

· Vous apporterez certainement des modifications à votre calendrier.

· Vous aurez peut-être à réécrire votre plan d'action dans un format différent, en vue d'obtenir des fonds (la plupart des demandes de subvention et de financement ont un format particulier).

· Vous aurez peut-être à changer vos objectifs et points de repère.

· Vous aurez peut-être du mal à convaincre les autres de l'efficacité de votre plan. Ne lâchez pas!

· Vous rencontrerez des gens que votre projet emballe; surtout chez les jeunes.

· Les choses avanceront probablement plus lentement que vous le voulez, mais si vous persistez, vous réussirez.

N'oubliez pas, vous avez une idée et une vision qui vont changer la vie de jeunes et de leurs familles. Il ne vous sera pas facile de réaliser cette vision, mais l'effort en vaut la peine. La campagne du SEJ s'appuie sur l'utilisation par tous, particuliers et réseaux, de ses forces, idées et ressources locales pour réaliser une vision plus vaste de l'emploi des jeunes dans le monde. Et vous faites partie du mouvement!

Besoins à court terme…





Besoin immédiatement





Possibilités d'emploi jeunesse que j'aimerais voir dans mon pays…





Ma vision en matière d'emploi des jeunes est…








Besoins à moyen terme…





Besoin d’ici un an ou deux





Besoins à long terme…





Besoin dans quelques années





Navigateur – page 8 : Pourquoi suis-je ici?





Consultez les réponses que vous avez fournies avant le sommet. Répondez brièvement aux questions suivantes :


Votre opinion sur l'emploi des jeunes a-t-elle changé? Pourquoi ou pourquoi pas?

















Avez-vous atteint les objectifs que vous vous étiez fixés pour le sommet? Expliquez.














Avez-vous changé l'un de vos plans? Si oui, expliquez.

















Trouvez-vous que vous connaissez plus de ressources et que vous disposez de plus de contacts qu'avant? Indiquez plusieurs nouvelles ressources et nouveaux contacts qui, selon vous, seront importants pour vous et votre programme.





Navigateur – page 18 : Guides des ateliers





Consultez vos guides des ateliers – ils devraient être complètement remplis maintenant.  





Les objectifs que vous aviez fixés pour ces ateliers ont-ils été atteints? Pourquoi ou pourquoi pas?














Selon vous, quel est l'atelier qui vous a le plus aidé pour la planification? Pourquoi?














What did you find surprising? 


Qu'avez-vous trouvé de plus étonnant?











De quels renseignements avez-vous encore besoin?  (liste)











Navigateur – page 33 : Contacts de maillage





Quelles sont les trois personnes rencontrées qui, selon vous, pourront le mieux vous aider dans votre planification (conseils, idées, commentaires, etc.)?











Avez-vous trouvé une personne que vous pourrez joindre lorsque vous aurez besoin de soutien (quand vous éprouverez des frustrations, par exemple)?








Dans quelle mesure pensez-vous que les contacts établis pendant le sommet vous aideront?











Centres d'intérêt et connaissances





Forces, habiletés et expérience





Expérience du SEJ





Objectifs et vision





Aptitudes au leadership





Situation dans le pays





Maillage et partenariats





Réseau de pays du SEJ





Vision mondiale du SEJ





Contexte politique





Contexte social





Contexte économique





Plan d'action
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Trousse de planification SEJ
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