Declaración de la Cumbre de Alejandría

Cumbre de Empleo Juvenil 2002

Nosotros, los participantes en la Primera Cumbre de Empleo Juvenil (YES 2002), reunidos en sesión plenaria en la Biblioteca de Alejandría, Egipto, confirmamos nuestro profundo compromiso de trabajar en la campaña mundial de diez años para la creación de cientos de millones de oportunidades adicionales de modos de vida sostenibles para la juventud del mundo. Es necesario un cambio de paradigma en materia de empleo. La calidad es tan importante como la cantidad de empleos creados. Las personas que enfrentan la pobreza, viviendo con menos de un dólar por día, no pueden estar condenados a una vida de privaciones. Debemos evolucionar de los trabajos que no requieren habilidades a ocupaciones que requieren de ellas, de empleos con baja remuneración a empleos mejor pagados, y de empleos subsidiados a modos de vida sostenibles y productivos.

Reconocemos que estos objetivos solo pueden ser alcanzados, si todos los actores están de acuerdo con un mismo enfoque sobre temas como: la paz, el justo comercio, acceso a mercados, la transferencia de la tecnología, el flujo del capital y la erradicación de la pobreza. Esto demanda redoblar esfuerzos de toda la comunidad internacional y las entidades donantes deben orientar su compromiso y dar una especial atención a los proyectos y programas de empleo juvenil. La convergencia y una eficaz sinergia entre las diferentes iniciativas y programas orientados al empleo juvenil beneficiarán a la juventud.

Y mientras los Gobiernos Nacionales asumen una especial responsabilidad para dar la máxima prioridad al empleo juvenil y para la creación del marco de políticas necesarias; reconocemos que todos los sectores de la sociedad deben colaborar conjuntamente para dar el poder a los jóvenes a volverse los artesanos de su propio futuro.

Por último, nos comprometemos a apoyar fuertemente la acción efectiva en los siguientes campos: 

Capacidad de emplearse: Asegurar el acceso a la educación y capacitación indicada seguido de un adecuado apoyo durante la transición al trabajo, sin tener en cuenta su localidad o trayectoria. No podemos enfrentar los desafíos del mañana con las habilidades del ayer. Las instituciones educativas deben mostrar una visión e imaginación sin precedente, usando nuevas herramientas para los nuevos tiempos. Deben formar personas con habilidades, desarrollar la autoestima y promover una visión mundial que contemple todas las innovaciones internacionales, la apertura hacia otras culturas, e impulsar los desafíos a lo inexplorado.

Creación de empleo: Adoptar las políticas que conduzcan a un desarrollo económico orientado al empleo juvenil, que disminuya la influencia hacia el capital, y fomente las estructuras institucionales que puedan brindar ventajas de escala en la producción y mercadotecnia de la microempresa apoyada por el micro crédito. El sector corporativo tiene una gran responsabilidad en apoyar las micro empresas y el autoempleo a través de mecanismos de franquicias, out sourcing y acuerdos de re-compra. 

Equidad: Proveer igualdad de oportunidades para todos con el fin de desarrollar las máximas potencialidades. Educación, salud y nutrición son derechos básicos para todos. Los discapacitados, las personas en zonas rurales y los grupos marginados, necesitan de una atención especial, y principalmente, las mujeres jóvenes, quienes en su etapa de educación o cuando entran a la fuerza laboral por primera vez, todavía sufren de discriminación en muchas partes del mundo. Ninguna sociedad ha avanzado genuinamente cuando priva el talento y las habilidades de la mitad de su población.

Emprendimiento: Estimular la creatividad e innovación de jóvenes, que detectan oportunidades sociales y económicas donde otros solo ven problemas. Emprendedores, tanto los que trabajan en los pueblos, como lo que trabajan en el mercado de capital, son aquellos que son visionarios y generan modos de vida para si mismos y para otros. Necesitamos fomentar y apoyar sus necesidades para innovar en lo nunca antes intentado.

Sustentabilidad Ambiental: Buscar oportunidades de empleo sostenibles basadas en la atención y cuidado del agua, tierra, energía, atmósfera, biodiversidad y la administración de nuestro ecosistema. Seria de corta visión destruir nuestro medio ambiente en nuestra búsqueda de crear oportunidades de empleo.

Empoderamiento: Aprovechar las extraordinarias oportunidades de la revolución de las Tecnologías de Información que pretende incluir lo excluido y alcanzar lo inalcanzable en términos de conocimiento y la habilidad del empoderamiento. 

La constelación entera de acuerdos institucionales desde créditos hasta el uso de recursos, desde la mercadotecnia hasta la conexión y contenido, debe ser estructurada de manera que brinde el poder a la juventud en la búsqueda de sus modos de vida sostenibles.

Reconocemos que las soluciones a los problemas empiezan desde casa y debe obedecer a un contexto socio-cultural y económico particular. Sin embargo, todos podemos aprender de las experiencias de los demás, y desarrollar una fuerza derivada de nuestro objetivo común. De esta manera, las campañas nacionales a través de las Redes Nacional de la Cumbre deben ser vinculadas con una campaña global que ayude a compartir información, conocimientos y experiencias; así como convertir las mejores experiencias de una minoría en experiencias comunes de la mayoría.

El precio de la inactividad en el tema del empleo juvenil es demasiado alto para si quiera contemplarlo. Debemos actuar ahora para comenzar el proceso de crear un futuro mejor. Actuaremos ahora y seguiremos actuando en el futuro.

Los objetivos inspiran a todos, pero el trabajo es enorme. Para aquellos que se preguntan: ¿se puede lograr? Decimos, junto con las organizaciones juveniles y organizaciones de la red mundial que encabezan esta campana global………SI! (YES)

“Esto puede lograrse. Esto debe lograrse. Esto se hará!”
