إعلان الإسكندرية 

نؤكد نحن المشاركين في المؤتمر الأول لقمة عمالة الشباب الأولى (YES 2002) في اجتماعنا في مكتبة الإسكندرية، بمصر، أننا ملتزمون التزاما تاما بالعمل الدؤوب والسعي الحثيث في إطار الحملة العالمية لخلق مئات الملايين من فرص العمل الجديدة التي تهدف إلى إيجاد سبل معيشية مستدامة لكل شباب العالم وذلك على مدى عقد كامل. إن هناك حاجة ماسة إلى تغيير شامل في نموذج العمالة، فجودة الوظائف لا تقل أهمية عن توفيرها، ولا يمكن بأي حال من الأحوال أن يستمر الفقراء، ممن يعيشون على دخل أقل من دولار واحد يوميا،ً أسرى للعوز والحرمان. ولهذا فيتعين علينا التحول من أنماط الوظائف التي لا تحتاج إلى مهارات إلى الوظائف التي تحتاج إلى مهارات، من الوظائف ذات الدخل المنخفض إلى الوظائف ذات الدخل المرتفع، من الوظائف العامة المدعمة حكومياً إلى سبل معيشية أكثر استدامة. 

ونحن إذ ندرك أن تحقيق تلك الأهداف يتطلب اجتماع كافة الأطراف لمواجهة عدد من القضايا المحورية، ألا وهي: السلام، وفرص التجارة العادلة، والوصول إلى الأسواق، والتحول التكنولوجي، وتدفقات رؤوس الأموال، والقضاء على الفقر، إلا أننا نعلم أن ذلك سيتطلب بدوره تضافر جهود المجتمع الدولي، ووفاء المانحين بالتزاماتهم تجاه مشروعات عمالة الشباب وبرامجها. كما لا يمكن تجاهل أهمية التعاون والتلاقي بين مختلف المبادرات والبرامج التي تستهدف قضايا عمالة الشباب.

وإذ تتحمل الحكومات المحلية مسئولية خاصة نحو وضع عمالة الشباب ورسم السياسات العامة الضرورية لتحقيق ذلك على قمة الأولويات،  غير أننا ندرك ضرورة تعاون كافة فئات المجتمع من أجل تمكين الشباب من صياغة مستقبلهم.

ومن أجل تحقيق هذه الأهداف فلقد آلينا على أنفسنا مسئولية دعم العمل الجاد والمكثف في المجالات الآتية:

التشغيل : علينا ضمان حصول الشباب على التعليم المناسب والتدريب الكافي والدعم الحقيقي مع  دخولهم سوق العمل، وبغض النظر عن المكان أو الظروف المعيشية المحيطة بهم. فلا يمكن لنا أن نواجه تحديات الغد بمهارات الأمس. ويجب أن تتحلى المؤسسات التعليمية برؤية وقدرات غير مسبوقة من خلال استخدام أدوات جديدة لمواجهة المستقبل. وعليها أن تهتم بتنمية المهارات التي تخدم متطلبات السوق، وتعزز الثقة بالنفس، وترسم سياسة عامة تشمل كل جديد، وتنفتح أمام الآخر، وتواجه تحديات كل ما هو جديد.

التأهيل للعمل: علينا تبني تلك السياسات التي تشجع النمو الاقتصادي الذي يؤدي بدوره إلى خلق مزيد من فرص العمل، وخفض التوجه نحو رؤوس الأموال، ورعاية الهياكل المؤسسية التي تقدم مزايا نسبية إلى المشروعات الصغيرة والتي تمولها القروض الصغيرة في مرحلتي الإنتاج والتسويق. ويقع على قطاع الشركات مسئولية كبيرة في دعم المشروعات الصغيرة والتوظيف الذاتي للشباب من خلال آليات مثل توفير الامتيازات والاستعانة بالخدمات الخارجية والترتيبات الخاصة بالمساعدة في التسويق.  

المساواة: علينا توفير فرص عمل عادلة للجميع تلائم قدراتهم الحقيقية وتنميها، وتحترم حقهم في التعليم والصحة والغذاء وكلها حقوق أساسية للإنسانية جمعاء. كما يجب علينا أن نولي اهتماما خاصا لاحتياجات المعاقين وسكان الريف والمهمشين في المجتمع، وبالأخص الفتيات، سواء في التعليم أو عند الدخول في أسواق العمل لأول مرة، والنساء في مناطق عديدة من العالم اللاتي ما زلن يعانين من التفرقة على أساس النوع. فلم يحدث ولن يحدث أن تتقدم دولة تحرم نفسها من قدرات وإمكانات نصف المجتمع. 

القدرة على التجديد:  علينا الاهتمام بتنمية الإبداع لدى أصحاب المشروعات الصغيرة الذين يدركون ببصيرتهم ونظرتهم الثاقبة الفرص الاجتماعية والاقتصادية المتاحة، بينما لا يرى الآخرون سوى المشكلات. إن أصحاب المشروعات الصغيرة، سواء كانوا يعملون في القرى أو المدن أو في سوق المال، هم أصحاب الرؤى القادرون على خلق فرص للعمل سواءً لأنفسهم أوللآخرين. فعلينا أن ندعمهم ونؤازرهم في سعيهم من أجل خبرات ومجالات جديدة.

الحفاظ على البيئة : علينا السعي من أجل تحقيق فرص عمل مستدامة، تأخذ في الاعتبار قضايا المياه، والتربة، والطاقة، والغلاف الجوي، والتنوع الحيوي، وإدارة النظم البيئية، فليس من الحكمة في شيء أن ندمر البيئة أثناء سعينا لتوفير مزيد من فرص العمل الزائلة. 

التمكين : علينا الاستفادة من الفرص التي توفرها ثورة تكنولوجيا المعلومات، لتغطية احتياجات المهمشين وللوصول إلى كل المستبعدين فيما يتعلق بتمكينهم عن طريق تنمية معارفهم ومهاراتهم. كما يجب هيكلة كل الترتيبات المؤسسية من القروض وحتى استخدام الموارد وإدارتها، من التسويق حتى شبكات الربط ومضمونها، بطريقة من شأنها أن تدعم الشباب في سعيهم من أجل توفير سبل معيشية مستدامة.

إننا ندرك أن حلول المشكلات يجب أن تنبع من داخلنا ويجب أن تستجيب للسياق الاقتصادي والثقافي الاجتماعي. ولكن يتعين علينا أن نتعلم من تجارب الآخرين، وأن نستمد طاقاتنا من أهدافنا المشتركة. ومن ثم يجب أن تتضافر الحملات المحلية من خلال شبكات عمالة الشباب في مختلف البلدان في صورة حملة عالمية يكون من شأنها أن تساعد على المشاركة في المعرفة والخبرات. ويتعين على موارد المعرفة العالمية للحملة أن تساعد في انتقاء أفضل الممارسات التي تقوم بها الأقلية للاستفادة منها وتطبيقها مع الأغلبية.

كما يجب أن ندرك أن عدم الانتباه إلى قضايا عمالة الشباب ستنجم عنه عواقب وخيمة. ويتعين علينا في هذا السياق أن نبدأ الآن في عملية خلق هذا المستقبل الأفضل ويجب أن نعمل من أجل اليوم والغد.

الأهداف سامية ومشجعة، ولكن أمامنا طريق طويل وشاق. ولمن يتساءل هل يمكن تحقيق تلك الأهداف فعلاً؟ فنحن نقول أنه مع وجود شبكات ومنظمات تدعم هذه الحملة وتقودها، فإن الإجابة تكون: نعم!

يمكن تحقيقها. 

بل يجب تحقيقها. 

وسنقوم بتحقيقها.
